NIEPUBLICZNE LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH
COSINUS W KRAKOWIE

STATUT SZKOLY

PODSTAWA PRAWNA

Statut szkoty opracowano na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo odwiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160 i 1837 oraz z 2026
r. poz. 187,203 1 451 z péin. zm.);

2. Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 1. poz. 881 i 1019 oraz z 2026 r. poz.
203 z pdzn. zm.);

3. Przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie ustaw wskazanych w pkt 1-2.

SPIS TRESCI [uktad rzeczowy]

DZIAL 1. Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

DZIAL II. Cele i zadania szkoly

DZIAL III. Organy szkoty

DZIAL IV. Organizacja pracy szkoty

DZIAL V. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

DZIAL V1. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosdé
DZIAL VII. Rekrutacja

DZIAL VIII. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

DZIAEL IX. Zespoly przedmiotowe

DZIAL X. Bezpieczenstwo w pracy szkotly

DZIAL XI. Biblioteka szkolna

DZIAL XII. Prawa i obowigzki ucznidéw

DZIAL XIII. Nagrody i kary

DZIAL XIV. Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego, w tym wymagania edukacyjne
DZIAL XV. Przepisy ogdlne

DZIAL XVI. Postanowienia koricowe
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DZIAL 1
ROZDZIAL 1. NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

[nazwa, typ, siedziba i stownik pojec]

1.

Niepubliczne Liceum Sztuk Plastycznych COSINUS w Krakowie jest szkolg niepubliczng posiadajacy
uprawnienia publicznej szkoly artystycznej dla mtodziezy, o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
oémioletniej szkoly podstawowej. Szkota umozliwia uzyskanie wyksztalcenia $redniego, przystapienie do
egzaminu maturalnego oraz uzyskanie zawodu plastyk (symbol cyfrowy 343204) po zdaniu egzaminu
dyplomowego.
Siedziba Szkoty oraz miejscem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych jest
budynek potozony przy ul. Lublanskiej 38, 31-476 Krakdw.
Dodatkowe lokalizacje prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz realizacji
innych zadan statutowych: Krakéw, ulica J. Majora 12a.
Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcacg si¢ w Niepublicznym Liceum Sztuk Plastycznych

COSINUS w Krakowie,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Liceum Sztuk Plastycznych COSINUS w Krakowie.

§2

[organ prowadzacy, zadania organu i nadzér pedagogiczny]

1.
2.

Organem prowadzacym szkote jest FUNDACJA RIDETON z siedzibg: 71-642 Szczecin, ul. A. Antosiewicza.

Do zadani organu prowadzacego szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie:

a) warunkéw funkcjonowania szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,

b) wykwalifikowanej kadry pedagogicznej oraz os6b wspierajacych proces ksztalcenia,

¢) obstugi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej i prawnej szkoty,

d) odpowiedniego wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne, materiaty edukacyjne i sprz¢t niezbedny
do realizacji programéw nauczania, przeprowadzania egzaminéw oraz wykonywania innych zadan
statutowych,

2) wykonywanie czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty,

3) zapewnienie prawidtowoéci dysponowania przyznanymi szkole $rodkami pochodzacymi z dotacji
oéwiatowej oraz pozyskanymi przez szkole s$rodkami pochodzgcymi z innych #rédel, a takze
gospodarowanie mieniem,

4) zarzadzanie majatkiem przekazanym szkole w uzytkowanie.

W celu wykonywania zadati wymienionych w ust. 2 organ prowadzacy szkole moze tworzy¢ jednostki obstugi

administracyjnej szkoty lub organizowaé obstuge administracyjng, finansows i organizacyjng przez korzystanie

z ustug podmiotéw zewnetrznych.

Nadzér pedagogiczny nad szkoly sprawuje minister whaéciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa

narodowego.

Zadania zwigzane ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego realizuje specjalistyczna jednostka nadzoru -

Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

§3

[zawdd plastyk oraz specjalnoéci i specjalizacje]

1.

Szkota ksztalci uczniéw w zawodzie plastyk (symbol cyfrowy 343204) w nastepujacych specjalnodciach i
specjalizacjach zgodnych z wpisem do ewidencji:
1) w specjalnosci formy rzezbiarskie:
a) specjalizacja techniki rzezbiarskie,
b) specjalizacja ceramika artystyczna,
¢) specjalizacja snycerstwo,
2) w specjalnoéci projektowanie uzytkowe:
a) specjalizacja projektowanie ubioru,
b) specjalizacja projektowanie przestrzeni
3) w specjalnosci techniki graficzne:
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a) specjalizacja projektowanie graficzne,
b) specjalizacja publikacje multimedialne,
c) specjalizacja techniki druku artystycznego,
4) w specjalnoéci techniki malarskie:
a) specjalizacja tradycyjne techniki malarskie i poztotnicze,
b) specjalizacja mural,
c) specjalizacja witraz;
5) w specjalnosci techniki scenograficzne:
a) specjalizacja charakteryzacja i wizaz,
b) specjalizacja projektowanie kostiumu scenicznego
6) w specjalnodci fotografia i film:
a) specjalizacja animacja komputerowa,
b) specjalizacja fotografia artystyczna,
c) specjalizacja realizacje multimedialne.

2. Uczen realizuje jedng specjalizacje sposréd oferty szkoly poczawszy od klasy drugiej. Wybér dokonywany jest
na podstawie oceny prac szkolnych, prac wlasnych oraz predyspozycji ucznia, dokonanej przez zespot
nauczycieli przedmiotéw artystycznych.

3. Ostateczng decyzje o uruchomieniu w danym roku szkolnym okredlonych specjalizacji podejmuje Dyrektor
Szkoty, biorac pod uwage wzgledy organizacyjne, kadrowe i finansowe, za zgodg organu prowadzacego.

4. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowaé w klasie pierwszej warsztaty
przygotowawcze, ktérych celem jest utatwienie uczniom dokonania wyboru specjalizacji.

5. Oferta specjalizacji moze ulegaé zmianom w zaleznoéci od mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i
finansowych szkoly, a brak utworzenia danej specjalizacji nie stanowi naruszenia praw ucznia.

DZIAL II
ROZDZIAL 2. CELE I ZADANIA SZKOLY
§4

[cele, zadania i formy dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej]

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze okreélone w ustawie - Prawo o$wiatowe
i ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania
wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
ksztalcenia w zawodzie plastyk, jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia
okreglonej roli w spoteczenstwie.

3. W szczegdlnosei szkota:

1) ksztalci i wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we wspélczesnym $wiecie,
2) kieruje samodzielng nauka uczniéw, ulatwiajac im osiaggniecie jak najlepszych wynikéw w nauce,
3) rozbudza zdolnoéci plastyczne, rozwijajac je w stopniu pozwalajagcym na czynng dziatalnos¢ zawodowa w

okreslonej dziedzinie,
4) przygotowuje wrazliwych i §wiadomych odbiorcéw sztuki,
5) przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury,
6) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, przygotowania sig

do ksztalcenia przez cale zycie lub wykonywanie wybranego zawodu,
7) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego

poprzez:

a) $wiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogélnych,

b) ksztatcenie umiejetnoéci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztalcenie umiejetnodci wspélzycia w zespole,

d) korzystanie z réznych Zrédel wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnoéci formulowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania wilasnych

pogladdéw,

f) rozwijania umiejetnoéci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie §wiadectwa dojrzalosci oraz dyplomu zawodowego.

h) wspdhiczestniczenie i wspoitworzenie zycia kulturalnego,
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i) promocje zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie,
kondycje fizyczng i psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan uczniéw.

8) urzeczywistnia nastepujgce wartoéci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczeristwem fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos¢ osobista i szacunek dla
cztowieka, wzajemna pomoc i 2yczliwosc,

c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwodci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja §wiatopogladowa, poszanowanie odmiennosci
(nienaruszajacych ogélnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-moralnych),

f) poszanowanie wiasnoéci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg pracg,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Szkola moze realizowad cele i zadania statutowe we wspéipracy z podmiotami zewnetrznymi, organizacjami
spolecznymi, instytucjami kultury, szkotami, uczelniami, placéwkami artystycznymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego, podmiotami dziatajagcymi w obszarze kultury i sztuki oraz innymi partnerami wspierajacymi
rozwdj ksztalcenia artystycznego. Wspélpraca ta stuzy w szczegélnosci tworzeniu optymalnych warunkéw do
osiagania wysokich efektéw ksztalcenia, rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniéw, organizacji
przedsiewzieé artystycznych, edukacyjnych i kulturalnych oraz wspieraniu realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych Szkoty.

5. Szkota wykonuje cele i zadania w szczeg6lnoéci poprzez realizacje:

1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
3) innych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 109 ust. 4 ustawy prawo o§wiatowe, a w szczegolnodei:
a) zajeé przygotowujacych do egzaminu maturalnego,
b) zajeé przygotowujgcych do egzaminu dyplomowego,
c) zajed rozwijajacych kreatywnosc¢ uczniow,
d) zajeé wyréwnawczych,
e) konsultacji indywidualnych,
f) kot zainteresowan,
g) kurséw i szkolei stanowigcych uzupeinienie lub podniesienie poziomu wiedzy uczniéw,
h) wycieczek edukacyjnych.

85
[religia i etyka]
Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
DZIAL III
ROZDZIAL 3. ORGANY SZKOLY
§6
[organy szkoly]

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoly,
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organéw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspétdziata z pozostatymi dla
pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.
ROZDZIAL 4. DYREKTOR SZKOLY
§7
[dyrektor szkoly]
1. Stanowisko Dyrektora szkoly powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
3. Dyrektor szkotly decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom,
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3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagréd, odznaczern.

4. W wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada pedagogiczng i Samorzadem uczniowskim.

5.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwoici i zgodnego wspéidziatania wszystkich organéw szkoty w celu
podnoszenia jakoéci pracy szkoly,

2) podejmowania dziatari umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnoéci nauczycieli i uczniéw, oddziatywania na
postawe nauczycieli i ucznidéw, pobudzania ich do twérczej pracy,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji.

6. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalnoécia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

5) tworzenie sekcji, zespoléw przedmiotowych lub problemowo-zadaniowych oraz powotywanie ich
kierownikéw lub przewodniczacych,

6) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

7) dysponowanie érodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialnoé¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoly,

8) odpowiedzialnoéé za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw panstwowych,

9) skreélanie ucznia z listy uczniow,

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnodci szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwal rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

13) podawanie do publicznej wiadomosdci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

14) wspélpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

15) realizacja zadan wskazanych w ustawach: o sporcie, o systemie informacji o§wiatowej oraz ustawie prawo
oé$wiatowe w zakresie ewidencji ,Sportowe Talenty”,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie nauczanie,
W porozumieniu z organem prowadzacym,

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach §rodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

19) ustalanie wysokoéci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe, w ramach $rodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly,

20) ustalanie tygodniowego rozkladu zajeé okreslajgcego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

21) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

22) mozliwoéé ustalenia, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty,

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom,

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajgcych zgodnoéé
przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoly jezeli rada pedagogiczna nie podejmie
stosownej uchwaty,

26) powierzanie stanowisk kierowniczych, a takze odwolywanie z nich, za zgoda organu prowadzacego.

27) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
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10.

11.

28) odpowiedzialnoéé za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
29) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

30) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

31) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

32) zapewnienie, w miare mozliwoici, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

33) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

34) wykonywanie innych zadad wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjy wewnetrzng
funkcjonowania szkoty.
W szczegblnosci podejmuje decyzje administracyjne w zakresie: braku zgody na indywidualny tok nauczania,
skreslenia z listy uczniéw, odmowy dostepu do informacji publiczne;j.

Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen i s3 podawane do wiadomosci w sposb
zwyczajowo przyjety w szkole.
Dyrektor Szkoly moze powierzaé wykonywanie okreslonych czynnoéci wicedyrektorom, kierownikom sekcji,
koordynatorom, nauczycielom, specjalistom albo pracownikom administracji, z zachowaniem przepiséw prawa.
Powierzenie czynnoéci nastepuje w zakresie okreslonym przez Dyrektora Szkoty i nie pozbawia Dyrektora
kompetencji zastrzezonych dla niego przepisami prawa.

Osoby, ktérym powierzono czynnosci kierownicze, koordynacyjne, opiekuticze, dydaktyczne, wychowawcze,
administracyjne lub finansowe, odpowiadaja za rzetelne, terminowe i zgodne z prawem wykonanie
powierzonych zadari oraz za niezwloczne informowanie Dyrektora Szkoty o ryzykach, nieprawidtowosciach,
zagrozeniach bezpieczenstwa i potrzebach organizacyjnych.

ROZDZIAL 5. RADA PEDAGOGICZNA

§8

[rada pedagogiczna - skiad i kompetencje]

1.

N

ISR

W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki,

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest odrgbnym dokumentem.
Rada obraduje na zebraniach, ktére moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzgcego szkole,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i
nadobowigzkowych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien,

3) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

4) propozycje Dyrektora szkoly dotyczace kandydatéw do powierzania im funkeji kierowniczych w szkole,
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10.

11.

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania.

6) podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnodci co najmniej potowy jej
cztonkéw w trybie jawnym.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest

ostateczne.

§9

[rada pedagogiczna - zebrania, protokotowanie i tajemnica obrad]

12.

13.
14.

15.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w sposéb okreslony w regulaminie.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty lub placowki.

Nauczyciele nieobecni na zebraniach rady pedagogicznej musza usprawiedliwi¢ pisemnie swoja nieobecno$é u

Dyrektora szkoly w ciagu 7 dni.

ROZDZIAE 6. SAMORZAD UCZNIOWSKI
§10

[samorzad uczniowski i wolontariat]

1.
2.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza przedstawiciele wszystkich uczniéw szkoty.
Organy samorzadu uczniowskiego, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem i jest odrebnym dokumentem.
Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly.
Do kompetenciji samorzadu w szczegdélnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sig z programami nauczania, z ich treécia, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoécig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
Samorzad uczniowski moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu wspdlpracuje ze
Szkolnym Klubem Wolontariusza, ktéry ma nastepujace zatozenia:
1) ksztaltowanie wéréd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu;
3) umozliwianie mtodziezy podejmowania dziatani pomocowych na rzecz oséb niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;
4) wspdtpraca ze érodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;
5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspélczesnego $wiata;
6) wspieranie inicjatyw mlodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowar.
Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora
Szkoly, sposréd oséb, ktére wyrazily cheé organizacji dziatar wolontariackich uczniéw oraz posiadaja

predyspozycje do prowadzenia tego typu dziatalnodci.
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ROZDZIAL7.
7ASADY WSPOEDZIAEANIA ORGANOW SZKOLY
g11
[wspétdziatanie organéw szkoly i rozstrzyganie sporéw)
1. Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata z pozostatym dla
pelnej realizacji statutowych zadan szkoly.
2. Sprawy migdzy organami szkoly rozstizyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania.
3. Trudne do rozstrzygniecia konflikey miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony zglaszaja
Dyrektorowi szkoty, keéry podejmuje decyzje zmierzajace do usuniecia przyczyn konfliktu.
4, Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ rada pedagogiczna w
porozumieniu z samorzadem uczniowskim.
5. Ostatnia instancja odwolawcza na terenie szkoly jest Dyrektor szkoly.
6. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach, realizuje sig spotkania przedstawicieli ww. organow.
§12
[wspétpraca rodzicéw i nauczycieli]
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze soba w sprawach wychowawczych i dydaktycznych.
2. Formy wspdldziatania:
1) organizowanie okresowych spotkaii dyrekeji szkoty i wychowawcow oddzialéw z rodzicami dla zapoznania
ich z zadaniami dydaktyczno~wychowawczymi szkoly,
2) zapewnienie rodzicom mozliwoéci indywidualnego kontaktu z wychowawcami oddziatu i innymi
nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce, a takze
przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. ‘W ramach wspdtpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca oddziatu i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly.
§13
[tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania skarg pisemnie, wedlug
nastepujacej procedury:
1) powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego,
2) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie j3 rozwigzuje badZ

konsultuje z organami szkoty,
3) Dyrektor szkoty podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni. Treé¢ decyzji przekazuje sig wnioskodawcy.

DZIAL IV
ROZDZIAE 8. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§14

[rok szkolny, lekcje iprzerwyl
1. Rok szkolny rozpoczyna sig 1 wrzeénia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i zakoriczenia zajec dydaktyczno—wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
3. Podstawowa forma pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajgc edukacyj

w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w

tygodniowym rozkladzie zajed.

nych
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[arkusz organizacji, szkolny zestaw programéw i formy zaje¢]
1.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugoé¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposéb umozliwiajacy uczniom spozycie positkéw na terenie szkoly.
Przerwy miedzylekcyjne moga trwaé od 5 do 30 minut.
W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajec dydaktycznych w blokach tematycznych, programéw
autorskich, mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw.

§15

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacji
szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusz organizacyjny opiniuje organ nadzorujacy.

Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, zatwierdza arkusz
organizacji szkoly.

Dzialalnosé edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cala
dziatalnosé szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza spéjng catosé
i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa
zadaniem zaréwno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) inne zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w art. 109 ust. 4 ustawy prawo o$wiatowe,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w Szkole w przypadkach przyznania przez organ prowadzacy Szkole
godzin na realizacje tych zaje¢. Zajecia dodatkowe obejmuja w szczegdlnosci zajecia, dla krérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania. w przypadku wprowadzenia zajec dodatkowych do tygodniowego rozkiadu zaje¢ udziat
uczniéw w tych zajeciach jest obowigzkowy.

Inne zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 3 mogg by¢ organizowane w szkole w
przypadkach przyznania przez osobg prowadzacy szkole godzin na ich realizacje w ramach posiadanych przez
szkote §rodkéw finansowych.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoly, ktéry okresla w szczeg6lnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-wychowawcze]
i opiekuniczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania,

3) tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych.

§16

[tygodniowy rozkiad zaje¢, oddzialy i grupy]

1.

2.
3.
4.

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec. Rozklad okresla organizacje obowigzkowych zajec
edukacyjnych, zaje¢ do dyspozycji dyrektora szkoty artystycznej oraz zajeé rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych, przy zachowaniu réwnomiernego obcigzenia
uczniéw zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia.
Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.
W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§17

[baza lokalowa i dydaktyczna szkoty]
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) pracownie do zaje¢ edukacyjnych prowadzonych specjalnosci,
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3) sale sportowe,

4) Dbiblioteke multimedialng,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

DZIALV
ROZDZIAL 9. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§18
[zakres pomocy psychologiczno—pedagogicznej ]
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwodci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzer szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy W dostosowaniu wymagarn edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnodci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§19
[zadania pedagoga specjalnego ; ksztalcenie uczniéw ze specjalnymi potrzebami]
1. Pedagog specjalny bedzie realizowal zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowis szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa miodziezy w zyciu szkoty,

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych uczniow w celu okreélenia:

a) mocnych stron,
b) predyspozycji,
c) zainteresowan i uzdolnier,
d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
3) wspieraniem nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej w bezpoéredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i érodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) rozwiazywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu fankcjonowania uczniéw, ktérym zostalo wydane
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

8) prowadzeniem zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych dla uczniéw, ktérym
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i érodkéw dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwodci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich
form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajed,

5) integracji ze srodowiskiem réwieéniczym.

DZIAL VI
ROZDZIAE 10. ORGANIZACJA ZAJEC
7 WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTAECENTA NA ODLEGEOSC
§20
[ksztatcenie na odlegtosc]
1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor szkoty zawiesza zajecia i organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. Zajecia dla uczniéw odbywajg sie wedtug nastgpujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez ustalong przez Dyrektora szkoly platforme
komunikacyjna,

2) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg poprzez platforme
komunikacyjna lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecnoé¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela w
trybie glosowym lub, jedli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas
zajed,

4) zajecia odbywaja sig zgodnie z obowiazujacym tygodniowym rozktadem zajeé.

3. Nauczyciele kieruja sie w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do e-dziennika zgodnie z podstawg programows i faktyczng realizacja,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzié¢ obecno$¢ uczniéw zaznaczajac to w rubryce KZ (ksztaicenie
zdalne),

3) przygotowujac tygodniowy zakres treéci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczeg6lnych dniach tygodnia,
b) mozliwoéci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,
¢) 1aczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajgc.
4) ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.
4. Ksztalcenie na odlegtoéé moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materialéw i funkcjonalnoéci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
oéwiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach Méj Cosinus,

3) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wlasciwego do spraw
kultury i dziedzictwa narodowego, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych,

4) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

5) innych niz wymienione w lit. a-c materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-
komunikacyjnych sg nastgpujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowad sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet,

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujgce:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
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2) nie nalezy udostepniac danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrédet,
4) materiaty udostgpniane uczniom musza byé sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci

merytorycznej i bezpieczenstwa.

DZIAE, VII
ROZDZIAE 11. REKRUTACJA
§21

[zasady rekrutacji do klasy pierwszej]

1.

Warunki przyjmowania kandydatéw do szkoty oraz dokumenty potwierdzajace speinianie tych warunkéw,
sposdb, szczegbtowy tryb i terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, a takze szczegblowe
warunki przechodzenia uczniow z jednych typow publicznych szkét artystycznych do innych typéw
publicznych szkot artystycznych okreslajg ustawa - Prawo oéwiatowe i przepisy wydane na jej podstawie przez
Ministra Kuleury i Dziedzictwa Narodowego.

O przyjecie do klasy pierwszej liceum sztuk plastycznych moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku
kalendarzowym koticzy nie wigcej niz 17 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora szkoty, minister wilasciwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazié zgode na ubieganie si¢ 0 przyjecie do szkoly przez kandydata
w wieku powyzej wieku okreslonego w ust. 2.

Whiosek o przyjecie do szkoty sktada sie w terminie wyznaczonyIn przez Dyrektora szkoly.

Rodzice kandydata albo pelnoletni kandydat dotaczaja do wniosku zaéwiadczenie o uczeszczaniu do klasy dsmej
szkoly podstawowej lub klasy szkoly artystycznej realizujace; ksztalcenie ogélne na poziomie Ww. klasy, a w
przypadku absolwenta z lat wezeéniejszych kopie $wiadectwa ukoniczenia klasy ésmej szkoly podstawowej.

ROZDZIAL 12. EGZAMIN WSTEPNY
§22

[egzamin wstepny]

1.

Dla kandydatéw przeprowadza sig egzamin wstepny w zakresie uzdolnieni, predyspozycji lub praktycznych
umiejetnosci.
Egzamin wstepny obejmuje:
1) egzamin praktyczny z rysunku, malarstwa i kompozycji przestrzennej,
2) egzamin ustny ze znajomosci zagadnien zwigzanych z réznymi dziedzinami sztuk plastycznych w zakresie
objetym podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej
Termin przeprowadzenia egzaminu Wstepiego ustala Dyrektor Szkoly, z zastrzezeniem, ze powinien on
przypadaé w okresie od dnia 1 marca do najblizszego piatku po dniu 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.
W szczegdlnych przypadkach, wynikajacych z uwarunkowan organizacyj
prawnych, Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze wyznaczy¢ dodatkowg turg
egzaminéw wstepnych w terminie pomigdzy 16 a 25 sierpnia.
Szkola zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw egzamindéw wstgpnych w przypadku wystapienia
okolicznoéci niezaleznych od Dyrektora lub organu prowadzgcego (np. zmiana przepiséw prawa, zdarzenia

losowe, sytuacje nadzwyczajne). Zmiana terminu nie stanowi naruszenia praw kandydata ani zobowigzania po

nych, kadrowych, finansowych lub

stronie szkoly.
Szkota, uwzgledniajgc specyfike i zakres przeprowadzanego egzaminu wstepnego, zapewnia réwne i wiasciwe
warunki ich przeprowadzania, polegajace w szczegblnosci na:
1) zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata egzaminu wstepnego praktycznego
lub ustnego;
2) zapewnieniu warunkéw lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata;
3) zapewnieniu odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia egzaminu wstepnego.
Szkola zamieszcza informacje o terminie oraz warunkach przeprowadzenia egzaminu wstepnego na swojej

stronie www na co najmniej 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia.
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ROZDZIAL 13. KOMISJA REKRUTACY]NA
§23

[komisja rekrutacyjna]

1. Dyrektor szkoty powoluje zarzadzeniem komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej egzamin wstepny wchodza nauczyciele szkoty,

3. Do szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) zamieszczenie w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej szkoty informacji o warunkach
rekrutacji;

2) wustalenie tematéw i zadan egzaminu wstepnego;

3) przeprowadzenie egzaminu wstepnego;

4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

5) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci w siedzibie szkoly
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych w terminie 7 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu wstepnego;

6) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci w siedzibie szkoty listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych nie pézniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

4. Kandydaci zakwalifikowani do przyjecia do szkoly sktadajg, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly,
odpowiednio $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej lub $wiadectwo szkoly artystycznej realizujgcej
ksztalcenie ogélne, stwierdzajace promocje do klasy programowo wyzszej i w zakresie zajec edukacyjnych
ogdlnoksztatcacych réwnowazne $wiadectwu ukoriczenia szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL 14. EGZAMIN KWALIFIKACYJNY
§24
[egzamin kwalifikacyjny i przyjmowanie do klas wyzszych]
1. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadzany:
1) dla kandydata ubiegajacego sig o przyjecie do szkoly artystycznej do klasy wyzszej niz pierwsza,
2) w przypadku przechodzenia ucznia z jednej szkoly artystycznej do innej szkotly artystycznej,
3) w przypadku wniosku kandydata o przyjecie do szkoty artystycznej w trakcie roku szkolnego:
obejmuje wiedze i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych artystycznych w zakresie odpowiadajacym zrealizowaniu
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego, na etapie umozliwiajacym przyjecie
odpowiednio kandydata albo ucznia do klasy, o przyjecie do ktérej kandydat albo uczen sie ubiega.
2. Egzamin kwalifikacyjny z zaje¢ edukacyjnych:
1) ogélnoksztatcacych - przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;
2) artystycznych praktycznych - przeprowadza si¢ w formie praktycznej.
3) historii sztuki - przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. W zaleznosci od potrzeb Dyrektor szkoly moze ustali¢ inne formy przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego.

4, Egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza przeprowadza
sie w terminie, w ktérym w szkole przeprowadza sig egzamin wstepny.

5. Egzamin kwalifikacyjny dla ucznia przechodzacego z jednej szkoty do innej szkoly lub kandydata ubiegajgcego
sie o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego przeprowadza si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku
odpowiednio w sprawie przyjecia kandydata do szkoly artystycznej lub w sprawie przejécia ucznia z jednej
szkoly artystycznej do innej szkoly artystycznej w trakcie roku szkolnego.

6. Termin egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoly.

7. Dyrektor szkoly powiadamia odpowiednio kandydata albo ucznia o terminie, warunkach i trybie
przeprowadzenia oraz o zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.

8. Dyrektor szkoly powotuje komisje kwalifikacyjna i wyznacza jej przewodniczacego. W sklad komisji
kwalifikacyjnej przeprowadzajacej egzamin kwalifikacyjny wchodzg nauczyciele szkoly. Do zadan komisji
kwalifikacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) sporzadzenie protokolu egzaminu kwalifikacyjnego zawierajgcego w szczegdlnosci ocene predyspozyciji i
poziomu wiedzy i umiejetnoéci kandydata albo ucznia;
2) przekazanie protokohu, o ktérym mowa w pkt 1, dyrektorowi szkoty.

9. Dyrektor szkoly, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci odpowiednio kandydata

albo ucznia zawartej w protokole, podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata albo ucznia do danej klasy, po
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przediozeniu przez kandydata albo ucznia éwiadectwa potwierdzajacego ukoticzenie lub uzyskanie promocji do
klasy programowo nizszej w stosunku do klasy, o przyjecie do ktérej kandydat albo uczen si¢ ubiega.

10. Uczen przyjety do szkoly ma podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupetnia réznice programowe z zajec
edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajgcia edukacyjne.
§25

[r6znice programowe i jezyk obcey]

1. Jezeli w szkole, do ktorej uczen zostal przyjety, naucza sig jako przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowoiytny, ktérego uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajec
uniemozliwia mu uczeszczanie na zajgcia innej grupy w tej samej szkole, uczenl moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wiasnym zakresie braki programowe do
kotica roku szkolnego, albo

2) kontynuowaé we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl sie w poprzedniej
szkole, albo

3) uczeszczad na zajgcia z danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

2. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowiazkowego, przeprowadza sig egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany na
podstawie przepiséw w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach
artystycznych.

DZIAL VIII
ROZDZIAEL 15. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§26

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach administracyjnych, pomocniczych i
obstugi.

2. Pracownicy szkoly zobowigzani sa reagowal na przejawy naruszenia przez ucznidéw zasad zachowania,
dyscypliny szkolnej, w szczegblnosci na przemoc, agresje stowna 1 fizyczng.

3. Pracownicy majg prawo do wynagrodzenia za pracg i urlopu wypoczynkowego.

§27

[stanowiska kierownicze i zastgpstwo dyrektora]

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw i kierownikéw sekcji.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor szkoly.

3, Szczegdtowy zakres kompetenciji wicedyrektoréw i kierownikéw sekcji okresla dyrektor.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa wskazanego
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§28

[zadania i kwalifikacje nauczycieli]

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy, a takie bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadari nauczyciela nalezy w szczegolnodei:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,

2) wybdr programéw nauczania lub tworzenie wlasnych celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programéw nauczania,

3) wybér podrecznikdw szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowarl,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych,

7) stosowanie obowiazujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzeti szkolnych uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspdipraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczeristwa i higieny pracy,

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

14) realizowanie zajec opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow,

15) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

Strona 14 z 39
2026




3. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowania w sprawach doboru i modyfikacji programu nauczania, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych do swojego przedmiotu;

2) wnioskowania do dyrektora w sprawie zmiany przyjetego programu nauczania;

3) wnioskowania do Dyrektora szkoty o udzielenie kar i nagréd uczniom;

4) do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych oraz do podnoszenia swoich kwalifikacji;

5) wnioskowania do organu prowadzacego szkolg, za posrednictwem Dyrektora szkoty, o poszerzenie bazy
dydaktycznej;

6) do pomocy i wsparcia ze strony wspoétpracownikéw, a szczegolnie Dyrektora szkoty.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany stosowac sig do zasad bezpieczenistwa podczas korzystania z dziennika

elektronicznego, w szczegdlnosci jest zobowiazany do:
1) ochrony komputera, z ktérego loguje si¢ do e-dziennika, aby uczer lub osoba postronna nie miata do niego

dostepu,
2) wylogowania sie z konta dziennika elektronicznego po zakoiczeniu pracy,
§29

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom oddziatéw, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreglanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze wspoOipraca w tym
zakresie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

5) wspdlpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktérych celem
statutowym jest dziatalnoéé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuniczej szkoly,

6) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-profilaktycznym,

7) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny radzie
pedagogiczne;j.

§30

[koordynacja pracy wychowawczej]

1.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli. W szczegélnych
przypadkach Dyrektor szkoty moze powierzy¢ obowiazki wychowawcy oddzialu dwém nauczycielom (drugi
nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w
dwdch oddziatach.
Funkcje wychowawcy Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajda szczegdlne okolicznosei
~ prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
Rodzice uczniéw kazdego oddziatu moga wystapi¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem o zmiang wychowawcy lub
nauczyciela. Wniosek na piémie wraz z uzasadnieniem, powinien byé podpisany przez 2/3 rodzicéw danego
oddziatu. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i
poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.
§31
Do zadari nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnoéci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniéw,
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad, wskazéwek
utatwiajacych rozwigzywanie problemdw,
3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego, ktore
rozwijajg i integruja oddziat,
4) wspéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
wychowawczych,
5) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym,
6) kontrolowanie realizacji obowiazku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego uczeszczania
uczniéw na zajecia lekcyjne,
7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,
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8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkiadanie sprawozdania z
postepow dydaktyczno—wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich udziatu w pracach
na 1zecz érodowiska,

10) interesowanie sig¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziatalnodci wychowawczej i
opiekuniczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie §wiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej podczas biezacej pracy,

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodyczne; placéwki doskonalenia nauczycieli
i poradni psychologiczno—pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucji oéwiatowych i
naukowych.

DZIAL IX
ROZDZIAL 16. ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
§32

[sekcje, zespoly przedmiotowe i zadaniowe]

W szkole moga by¢ tworzone sekcje, zespoty przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe, W ktérych sklad
wchodza nauczyciele.

2. Sekcja moze by¢ utworzona jezeli w szkole jest zatrudnionych co najmniej 6 nauczycieli prowadzacych te same
Jub pokrewne zajgcia edukacyjne artystyczne.

3. Pracg sekcji kieruje, powotany przez Dyrektora szkoty, kierownik sekcji, keéry organizuje pracg sekeji,
przygotowuje jej plan pracy i wspélpracuje z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty w zakresie sprawowania
nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli wchodzacych w sktad danej sekcji.

4. ZespSt przedmiotowy moze by¢ utworzony w celu wsp6lipracy nauczycieli tych samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych ogblnoksztatcacych. W sktad zespotu przedmiotowego wchodza nauczyciele danych zajeé
edukacyjnych ogdlnoksztatcacych.

5. Zespét problemowo-zadaniowy moze by¢ utworzony w celu rozwigzania okre§lonego problemu lub realizacji
okreélonego zadania o charakterze dydaktycznym, wychowawczym lub organizacyjnym albo w celu
koordynacji wspotpracy w zakresie dydaktyczno-wychowawczym nauczycieli danego oddziatu lub grupy
uczniéw.

6. Prace zespolu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego koordynuje przewodniczacy zespolu
powolywany przez Dyrektora szkoty, ktérzy organizujg prace zespolu, przygotowujg jego plan pracy i

wspdlpracujg z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty w zakresie dzialania zespotu.

ROZDZIAZE 17. SEKCJA ARTYSTYCZNA
§33
[sekcja artystyczna]
1. W szkole jest utworzona sekcja artystyczna, w ktérej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele przedmiotow
artystycznych.
2. Sekcja artystyczna pracuje na podstawie rocznego planu pracy ustalonego i zatwierdzonego przez Dyrektora
szkoly na poczatku roku szkolnego.
3. Cele i zadania sekcji artystycznej w zakresie przedmiotow artystyczno-zawodowych:

1) doskonalenie metodyki nauczania,

2) tworzenie programo’w nauczania,

3) organizacja doskonalenia zawodowego,

4) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania,

5) wspdlpraca migdzy nauczycielami przedmiotow artystycznych,

6) analiza wynikéw nauczania, ze szczegblnym uwzglednieniem wynikéw Ogélnopolskiego Konkursu
Plastycznego CEA, egzamindw dyplomowych, rekrutacji i innych dziatan w celu podnoszenia poziomu
nauczania i poprawy organizacji pracy,

7) otaczanie rozpoczynajacych prace nauczycieli przedmiotow artystycznych opieka pedagogiczna.

4. Do zadan kierownika sekcji nalezy:
1) przygotowanie planu pracy sekcji artystycznej,
2) organizowanie i kierowanie pracg dydaktyczng zajec z przedmiotow artystyczno-zawodowych,
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3) zapewnienie pelnej i prawidtowej realizacji programéw nauczania z przedmiotdw artystyczno-
zawodowych,

4) organizowanie i nadzorowanie imprez ogélnoszkolnych jak: wystawy, aukcje, konkursy, plenery, praktyki
zawodowe itp.,

5) uczestniczenie i wspélorganizowanie egzaminu dyplomowego,

6) uczestniczenie i wspélorganizowanie egzaminu wstepnego,

7) inspirowanie i wdrazanie nowatorskich zmian w organizacji nauczania przedmiotow artystyczno-
zawodowych,

8) wspdlpraca z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoly w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego w
zakresie przedmiotow artystycznych,

9) inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoly.

Podsumowanie pracy sekcji przedstawia kierownik sekcji co najmniej dwa razy w roku, podczas zebrania rady

pedagogicznej podsumowujacej érédrocznej i roczne;j.

ROZDZIAL 18. ZESPOE, PRZEDMIOTOW OGOLNOKSZTALCACYCH
§ 34

[zesp6t przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych]

1. W szkole utworzony jest zespét przedmiotowy, w ktérego skiad wchodzg wszyscy nauczyciele zajec
edukacyjnych ksztalcenia ogélnego. Pracg zespotu koordynuje jego przewodniczacy.

2. ZespSt przedmiotéw ogolnoksztatcacych pracuje na podstawie rocznego planu pracy ustalonego i
zatwierdzonego przez dyrektora szkoly na poczatku roku szkolnego.

3. Cele i zadania Zespotu przedmiotéw ogélnoksztatcacych:

1) poprawa efektéw ksztalcenia ogélnego oraz wdrazanie wnioskéw z analizy egzamindw zewnetrznych,

2) wdrazanie wnioskéw z ewaluacji wewngtrznej i wniosk6w z nadzoru pedagogicznego,

3) korelowanie treéci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

4) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, sposobu ich realizacji, a takze podrecznikéw
do prowadzenia danych zaje¢ edukacyjnych,

5) opracowanie wymagari edukacyjnych,

6) badanie osiggnieé ucznidw,

7) organizowanie olimpiad i konkurséw szkolnych,

8) opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania uczniéw,

9) podejmowanie dziataii w celu wzbogacenia i unowoczeénienia bazy dydaktycznej,

10) poszukiwanie i wdrazanie do praktyki szkolnej nowych rozwiazan dydaktycznych,

11) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

12) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

13) otaczanie poczatkujacych nauczycieli szczegélng opieka pedagogiczna.

4. Podsumowanie pracy Zespolu przedstawia przewodniczacy Zespotu co najmniej dwa razy w roku, podczas
zebrania rady pedagogicznej podsumowujacej érédrocznej i rocznej.

ROZDZIAE 19. ZESPOEL WYCHOWAWCZY
§35

[zespSt wychowaweczy]

1. W szkole utworzony jest zespét wychowaweczy, ktéry powolany jest w celu wladciwego sprawowania opieki nad
uczniami oraz stwarzania warunkéw do harmonijnego rozwoju poprzez odpowiedni dobdr $rodkéw
wychowawczych.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy, ktéry powolywany jest przez dyrektora szkoly. W skiad zespolu
wychowawczego wchodza wszyscy wychowawcey poszczegdlnych oddziatéw, pedagodzy i psycholodzy szkolni.

3. Zesp6t wychowawcezy pracuje na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez dyrektora szkoty na
poczatku roku szkolnego.

4. Zebrania zespotu sa przygotowywane i prowadzone przez przewodniczacego, a w razie jego nieobecnoici przez
nauczyciela wyznaczonego przez przewodniczgcego.

5. Zadania zespotu wychowawczego:

1) opracowanie programu dzialan wychowaweczych i profilaktycznych na dany rok szkolny;
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2) koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji
profilaktycznego;

3) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

4) biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole poprzez gromadzenie informacji dotyczacych uczniow
przejawiajacych niewlasciwe sachowanie w érodowisku szkolnym i rodzinnym;

5) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistnialych w szkole 1 opracowywanie sposobow ich
rozwigzywania, szukanie przyczyn ich powstania oraz sposobow zapobiegania;

6) monitorowanie frekwencji uczniéw na zajeciach;

7) wypracowywanie wnioskéw lub podejmowanie decyzji W sprawie organizacji réznych form
przeciwdziatania negatywnym zjawiskom wychowawczym, ktérych sprawca jest uczen;

8) czuwanie nad znajomodcig przez uczniéw praw i obowiazkéw ucznia obowigzujacych w szkole oraz nad

szkolnego programu  wychowawczo-

przestrzeganiem ich przez uczniow,
9) wspdlpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw sprawiajacych trudnodci wychowawcze;
10) wspieranie wychowawcow i nauczycieli w realizacji zadan wynikajgcych z programu wychowawczego;
11) ewaluacja realizacji zadan wychowawczych.
1. Sprawozdanie z pracy zespotu przedstawia radzie pedagogicznej przewodniczacy zespotu co najmniej dwa
razy w roku podczas zebrania rady pedagogicznej podsumowujacej §rédrocznej i rocznej.

ROZDZIAE 20. ZESPOE PROBLEMOWO-ZADANIOWY
§36

Zespoty problemowo-zadaniowe powstaja w przypadkach okredlonych potrzebami szkoty w celu rozwigzania
okreglonego problemu lub realizacji okreélonego zadania o charakterze dydaktycznym, wychowawczym lub
organizacyjnym albo w celu koordynacji wspétpracy w zakresie dydaktyczno-wychowawczym nauczycieli danego

oddziatu lub grupy uczniow.

DZIAL X
ROZDZIAL 21. BEZPIECZENSTWO W PRACY SZKOEY
§37

[bezpieczeristwo na terenie szkoly]

1.

W ramach bezpieczenstwa i higieny pracy Dyrektor szkoly inicjuje dzialania prozdrowotne poprzez programy
profilaktyczne w walce z paleniem papieroséw, zazywaniem narkotykéw oraz alkoholizmem.

Uczniom nie wolno opuszczaé terenu szkoly bez nadzoru nauczyciela poczawszy od wejécia na teren szkoly az
do czasu zakonczenia zajeé obowiazkowych.

W czasie organizowanych przez szkole zaje¢ sportowych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora szkoty, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec obowiazkowych i pozalekcyjnych sprawuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia, za bezpieczefistwo uczniéw podczas przerw Jekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele petniagcy dyzury na przerwach, za$ podczas imprez szkolnych odbywajacych sie po lekcjach —
nauczyciele pelnigcy dyzury w tym czasie.

Uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia religii, etyki lub edukacji zdrowotne; pozostajg pod opieka szkoly w
miejscu wskazanym przez Dyrektora szkoty. Jezeli zajecia te odbywaja sig na pierwszej albo ostatniej godzinie

lekcyjnej, uczen moze odpowiednio rozpocza¢ zajecia pozniej albo zakonczy¢ je wezeéniej na zasadach
ustalonych z rodzicami ucznia niepetnoletniego albo z petnoletnim uczniem.

Szkota otacza szczegdlna opiekg uczniéw klas pierwszych m.in. poprzez stworzenie im okresu adaptacyjnego
trwajacego dwa pierwsze tygodnie nauki w szkole. W okresie adaptacyjnym m.in. odbywajg sig spotkania
integracyjne dla uczniow klas pierwszych, spotkania informacyjne dla rodzicow oraz nie wystawia sie ocen

niedostatecznych.

Celem zapewnienia bezpieczenistwa uczniéw petnione s3, wedlug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora
szkoty, dyzury nauczycielskie. Spos6b pelnienia dyzur6w okreéla przyjety w szkole regulamin, ktéry stanowi
odrebny dokument.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren wykorzystywane
przez szkote mogg byc objete monitoringiem wizyjnym, zgodnie z odrebnymi przepisami. Budynki szkolne

oznakowane sa odpowiednimi tabliczkami.
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ROZDZIAL 22. WYCIECZKI
§38

Wyjazdy na wycieczki szkolne planuje si¢ na poczatku roku szkolnego, po uzgodnieniu terminéw i innych
warunkéw z Dyrektorem szkoty i rodzicami.
W czasie organizowanych przez szkole zajgc odbywajacych sie poza jej terenem, np. zajecia sportowe, wycieczki,
biwaki, plenery, praktyki, wyjscie do kina, teatru, na wystawe itp. opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora szkoly, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.
Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy korzystaja w
miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnoéci nauczyciela za bezpieczenstwo
wszystkich uczniéw,
Wiycieczki organizowane przez szkole sg przygotowywane §ciéle wedlug przepiséw ministra whasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki przez szkoty. Kierownik
wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia caloéci
wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym Dyrektora szkoty.
Dyrektor Szkoly moze odméwic zatwierdzenia wycieczki, wyjécia, pleneru, praktyki albo innej formy zajec poza
terenem szkoly, jezeli dokumentacja jest niekompletna, nie zapewniono wymaganej liczby opiekundw, nie
zapewniono bezpiecznych warunkow, nie uzyskano wymaganych zgéd, nie zapewniono finansowania albo
wystepuja inne okolicznosci mogace zagraza¢ bezpieczeristwu uczniéw lub prawidtowej realizacji zadan szkoty.
Kierownik wycieczki, pleneru, praktyki albo innej formy zaje¢ poza terenem szkoty odpowiada za
przygotowanie, organizacje, biezaca realizacje i dokumentowanie powierzonego zadania w zakresie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty oraz przepisy prawa.
Uczestnicy wycieczek, pleneréw, praktyk i innych zaje¢ poza terenem szkoly sa obowigzani przestrzegac
regulaminu, polecen kierownika i opiekunéw, zasad bezpieczenistwa oraz postanowiern statutu. Naruszenie tych
zasad moze skutkowaé zastosowaniem $rodkéw wychowawczych, kar statutowych albo innymi dziataniami

przewidzianymi przepisami prawa 1 statutem.

ROZDZIAL 23. PLENERY
§ 39

[plenery artystyczne]

1.

Obowiazkowymi formami realizacji programu z przedmiotow artystycznych sg wyjazdowe plenery artystyczne
oraz wyjécia i wycieczki zwigzane z poszerzaniem wiedzy w zakresie historii sztuki. Moga by¢ réwniez
organizowane wyjécia poszerzajace wiedze z zakresu innych zaje¢ edukacyjnych.
W szkole organizuje si¢ obowigzkowe plenery:

1) w klasie czwartej, ktéry organizuje si¢ w trakcie roku szkolnego i trwa on od 7 do 14 dni;

2) w klasie trzeciej, ktéry organizuje sie w trakcie roku szkolnego i trwa on od 5 do 7 dni;

3) w klasie drugiej, ktéry organizuje sie w trakcie roku szkolnego i trwa on od 3 do 5 dni;

Szkota moze organizowad inne plenery nadobowigzkowe, wspierajace rozw6j zainteresowan i umiejetnosci
uczniéw,

Do organizacji pleneru stosuje si¢ odpowiednie przepisy ministra wlasciwego do spraw oéwiaty i wychowania
dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki przez szkoty.
Obowigzkowe plenery rysunkowo-malarskie:

1) sa realizowane w ramach programu nauczania z rysunku i malarstwa, a ocena prac plenerowych wpisywana

jest do ocen z przedmiotu rysunek i malarstwo;
2) odbywaja sie¢ w terminie umozliwiajacym oceng prac plenerowych przed terminem wystawienia ocen
rocznych;

Oceny prac plenerowych dokonuje nauczyciel uczestniczacy w plenerze uczgcy rysunku i malarstwa w klasach
objetych plenerem. Jezeli w plenerze brat udzial inny nauczyciel, to nauczyciel uczacy rysunku i malarstwa w
klasach objetych plenerem bierze pod uwagg opinie tego nauczyciela.
O miejscu pleneru decyduje kierownik pleneru w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, nauczycielami rysunku i
malarstwa w oddziatach objetych plenerem, biorac pod uwage warunki pobytu potrzebne do realizacji zadan
dydaktycznych.
W wyjatkowych sytuacjach losowych, kiedy uczen nie moze uczestniczyé w plenerze wraz z oddziatem, ustala
sie dla niego inny termin, miejsce i forme odbywania pleneru.
Na czas pleneru zawieszone sa pozostale zajecia dydaktyczne dla oddziatéw objetych plenerem.
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9.

Uczniowie, ktérzy z uzasadnionych powodéw nie biorg udziatu w plenerze, uczgszczajg W trakcie trwania

pleneru na zajecia szkolne wyznaczone przez Dyrektora szkoty.

10. Od uczestnikéw pleneréw artystycznych oczekuje si¢:

11.

1) uwrazliwienia na piekno natury oraz wytwordw kultury;
2) zapoznania z zabytkami i kultura regionu;
3) umiejetnosci kreatywnej pracy;
4) wypracowania nawyku indywidualnej pracy twérczej;
5) wzbogacenia wiedzy oraz ksztattowania doboru $rodkéw wyrazu plastycznego w zaleznoéci od charakteru
pracy;
6) doskonalenia umiejetnosci swiadomego doboru technik malarskich i rysunkowych oraz poszerzenia ich
znajomosci;
7) wypracowania nawyku pracy z wykorzystaniem obserwacji natury;
8) umiejetnoéci analizy tematu i wyboru motywu rysunkowego lub malarskiego;
Nauczyciel rysunku i malarstwa uczestniczacy w plenerze, oprocz funkcji przynaleznych mu z tytulu bycia
kierownikiem bad# opiekunem pleneru, zobowigzany jest ponadto do biezgcego nadzoru realizacji programu,
korekt i analizy realizowanych prac.
DZIAL XI
ROZDZIAL 24. BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 40

Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest multimedialng pracownig szkoty,
pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno—wychowawczych
szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow oraz
wiedzy o regionie.
Biblioteka szkolna:

1) gromadzi i udostepniania podreczniki, materiaty edukacyjne i multimedia,

2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia u uczniéw nawyk
czytania i uczenia sig;

4) organizuje dzialania rozwijajace wrazliwosé kulturowg i spoleczng ucznidw, w tym w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszoéci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

Godziny pracy pracowni multimedialnej ustala Dyrektor szkoty w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakoriczeniu,

7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym dokumentem.

DZIAE XII
ROZDZIAL 25. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 41

[prawa ucznia]
Uczen ma prawo:

1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyskaé wiedzg na temat wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny z zajel edukacyjnych i
zachowania,

3) korzystaé z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez wewnatrzszkolny
system oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekeji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnodci i talentéw poprzez uzyskanie zgody na indywidualny program lub tok
nauki.

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez spotecznos¢ lokalnag,

8) do korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

9) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) do nietykalnosci osobistej,
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11) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych
regulaminéw,
13) korzystania z pomocy materialnej, ktéra dysponuje szkota,
14) reprezentowania szkoly w konkursach oraz olimpiadach,
15) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
16) nauki oraz rozwijania swoich zainteresowar i zdolnosci;
17) znajomosci swoich praw wynikajacych z Konwencjio Prawach Dziecka, zapisanych w prawie o§wiatowym
i szkolnym;
18) réwnego traktowania wobec prawa;
19) wolnoéci od ponizajacego traktowania i karania oraz wszelkich form wyzysku i przemocy;
20) wolnoéci od arbitralnego lub bezprawnego ingerowania w Zycie prywatne i rodzinne;
21) ochrony wiasnego wizerunku;
22) swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw, jesli nie naraza tym dobra innych oséb;
23) ochrony zdrowia.
§ 42
[obowiazki ucznia]
Uczeri ma obowigzek:
1) uczy¢ sig systematycznie rozwijajac swoje umiejetnosci,
2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoly,
3) regularnie uczeszczaé na lekcje oraz przestrzega¢ punktualnosci,
4) uzupetnia¢ zaleglodci w nauce wynikajace z nieobecnosci;
5) godnie reprezentowac szkote, dbac o jej dobre imig,
6) szanowac symbole narodowe,
7) starad sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
8) szanowaé prawa innych ludzi, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly,
9) kulturalnie zachowywaé sie w szkole i poza nig, dba¢ o kulturg stowa i piekno mowy ojczystej,
10) dbac o przyjazna atmosfere w klasie i szkole;
11) dbad o swéj wizerunek, chronié wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,
12) dbad o tad i porzadek oraz mienie szkolne, whasne i innych,
13) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, wystrzegac sie natogéw,
14) dbaé o érodowisko naturalne,
15) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
16) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnod¢ (uczen pelnoletni samodzielnie, uczeri niepelnoletni przez
rodzicéw) nie pé7niej niz siédmego dnia od momentu ustania nieobecnosci,
17) posiadad i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,
18) aktualizowaé dane kontaktowe,
19) przestrzega¢ ustaleni wiadz szkolnych.
20) dba¢ o podreczniki otrzymane na czas trwania nauki,
21) nie wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw ostrych i niebezpiecznych,
22) nie uzywaé telefonu komérkowego w trakcie zaje¢, chyba ze do celéw edukacyjnych za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.
DZIAL XIII
ROZDZIAEL 26. NAGRODY I KARY
§ 43
[nagrody]
1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke i prace spoleczng na rzecz szkoly,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagniecia artystyczne, naukowe lub sportowe.
2. Nagrody i wyrdzinienia:
1) pochwala na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,

3) list pochwalny Dyrektora szkoty skierowany do rodzicéw ucznia,
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4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksiedze uczniow wyréznionych,

5) nagrode 1zeczowa lub pienigzng.

3. Nagrody i wyréznienia przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawecy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

§44

[kary]

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym w statucie
obowiazkom, uczert moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje ucznia
petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepeinoletniego.

2. Uczeti moze otrzymad nastepujace kary:

1) nagana wychowawecy,

2) nagana Dyrektora szkoly,

3) skreslenie ucznia z listy uczniow.

3. Kare nagany moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty, pozostate stosuje tylko Dyrektor szkoty.

4. Skreélenie ucznia z listy uczniéw moze nastapic¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami psychotropowymi,

narkotykami itp.,

2) wnosi, uzywa lub rozpowszechnia narkotyki lub inne $rodki odurzajgce,

3) demoralizuje innych uczniow,

4) dopuszcza sig: kradziezy, przemocy, agresji, stalkingu wobec innych uczniéw, nauczycieli lub

pracownikow szkoty,

5) okazuje brak szacunku innym osobom,

6) w sposdb razgcy narusza postanowienia statutu szkoly, a uprzednio zastosowane érodki wychowawczo-

dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutkuy,

7)  wyczerpane zostaly §rodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote.

5. Od kary natozone;j:

1) w pkt. 2 ust. 1 uczen ma prawo odwolaé sie na piémie do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty jej

udzielenia,

2) w pkt. 2 ust. 2 przystuguje pisemny wniosek do Dyrektora szkoty o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor szkoly przed podjeciem rozstrzygniecia w sprawie moze zasiggna¢ opinii rady pedagogiczne;j.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wptywu.

6. Skreélenia dokonuje Dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

7. W przypadku ucznia objetego obowiazkiem szkolnym, dyrektor szkoty moze skredli¢ ucznia z listy ucznidw w
trybie okre$lonym w ust. 6, po uzyskaniu pozytywnej opinii specjalistycznej jednostki nadzoru - Centrum
Edukacji Artystycznej.

§ 45

[skreslenie z listy uczniow i odwolanie]

1. Skreélenie ucznia z listy uczniéw szkoty moze nastgpi¢ w przypadku:

1) zlozenia przez prawnych opiekunéw ucznia lub petnoletniego ucznia pisemnego wniosku do Dyrektora
szkoty o skredlenie z listy uczniow. Skreélenie ucznia w opisanym przypadku nie wymaga wydania decyzji
administracyjnej;

1) niewyrazenia zgody przez rade pedagogiczng na powtarzanie klasy przez ucznia, ktéry nie otrzymat
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukoniczyt szkoty;
2) z powodu razgcego naruszenia przez ucznia postanowien statutu szkoly.

2. Skreélenie ucznia z powodu razgcego naruszenia postanowier statutu szkoly moze nastapi¢, gdy:

1) czyn ucznia jest na tyle naganny, ze wskazuje na jego demoralizacje, zagrazajac spotecznosci szkolnej lub
zachowanie ucznia przez dtuzszy czas godzi w dobre imie szkoty i mimo podjetych préb pomocy uczen nie
wykazuje poprawy;

2) wychowawca, pedagog lub zespot nauczycieli uczacych danego ucznia wystapil z pisemnym wnioskiem do
dyrektora szkoty o wszczecie procedury skreslenia ucznia z listy uczniéw i uzasadnit przyczyny zlozenia
whniosku;

3. Postepowanie przy skresleniu ucznia z listy ucznidow:

1) Wstepne ustalenie faktow (stwierdzenie co sig zdarzyto);
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2) Podjecie przez rade pedagogiczng uchwaly o skresleniu z listy uczniéw po dyskusji zapisanej w protokole
(uchwata ma charakter stanowiska). Uchwala jest dla dyrektora wiazaca co do obowigzku wszczecia
postepowania, natomiast nie co do samego skreslenia;

3) Zasiegniecie opinii samorzadu uczniowskiego;

4) Wszczecie przez dyrektora w sprawie postgpowania z urzedu, zawiadomienie strony o wszczeciu
postegpowania i prawa do uczestniczenia w przeprowadzaniu dowodow;

5) Przeprowadzenie postepowania dowodowego - ustalenie faktéw (wyjasnienia ucznia, przestuchania
$wiadkéw, dokumenty itp.);

6) Zawiadomienie strony o mozliwosci zapoznania si¢ z dokumentacja przed zakoniczeniem postgpowania;

7) Wydanie decyzji, takze negatywnej w stosunku do stanowiska rady pedagogiczne;.

DZIAL XIV
ROZDZIAL 27. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 46

[Zakres oceniania]

L.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w Szkole odbywa sie zgodnie z przepisami rozdziatu 3a i 3b
ustawy o systemie ofwiaty, przepisami wykonawczymi ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego dotyczacymi szkét artystycznych oraz niniejszym Statutem.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia w zakresie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych;

2) osiagniecia edukacyjne ucznia w zakresie obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
artystycznych;

3) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnieé edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw ucznia w
opanowaniu wiadomosci, umiejetnosci i efektéw ksztatcenia w stosunku do podstaw programowych oraz
wymagati edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w Statucie.

Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego stosuje si¢ z zachowaniem jawnosci ocen, prawa
ucznia do informacji zwrotnej, indywidualizacji pracy z uczniem oraz obowiazku dostosowania wymagan

edukacyjnych w przypadkach przewidzianych prawem.
§ 47

[Cele i elementy oceniania wewnatrzszkolnego]

1.

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazywanie informacji o tym, co zrobil dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnoéciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegdlnosci:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

.3) ustalanie ocen biezacych oraz §rédrocznych, rocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu wiadomodci i
umiejetnosci;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane;

6) okreslanie sposobu przekazywania uczniom i rodzicom informacji o postepach, trudnosciach i szczegblnych

uzdolnieniach.
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ROZDZIAE 28. WYMAGANIA EDUKACYJNE W LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH

§ 48
[Zakres rozdziatu]
1. Niniejszy rozdziat okreéla zasady opracowywania, oglaszania, stosowania, aktualizowania, dokumentowania i
dostosowywania wymagai edukacyjnych obowiazujacych w liceum sztuk plastycznych, zwanym dalej »Szkota”.
7. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ do wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych realizowanych w Szkole, w szczegdlnosei do:
1) zaje¢ edukacyjnych ogblnoksztatcacych;
2) zaje¢ edukacyjnych artystycznych;
3) zaje¢ realizowanych w ramach specjalnosci i specjalizacji artystycznych;
4) zajeé objetych egzaminem dyplomowym;
5) innych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w Szkole, jezeli podlegaja ocenianiu zgodnie z przepisami prawa.
3. Statut okredla ramy i procedury dotyczace wymagan edukacyjnych. Szczegétowe wymagania edukacyjne z
poszczegblnych zajeé edukacyjnych s3 opracowywane przez nauczycieli prowadzacych te zajecia i nie stanowia
zatacznikéw do statutu.
4. Szczegbtowe wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, sa dokumentami szkolnymi udostgpnianymi
wczniom i rodzicom w trybie okreslonym w niniejszym rozdziale.
5, Ilekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw

ucznia oraz osoby sprawujace piecze zastepcza.

§ 49

[Definicja wymagan edukacyjnych]

1.

Wymagania edukacyjne okreslajg wiedze, umiejgtnoéci, efekty ksztalcenia, kompetencje, osiagniecia edukacyjne

i osiagniecia artystyczne, ktore uczern powinien opanowac w toku realizacji danego programu nauczania.

Wymagania edukacyjne shizg ustaleniu poziomu i postepdw ucznia w odniesieniu do:

1) podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;

2) podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie plastyk;

3) programu nauczania dopuszczonego do uzytku w Szkole;

4) szkolnego planu nauczania;

5) specyfiki danego przedmiotu, pracowni, specjalnosci, specjalizacji artystycznej lub formy zajec.

Wymagania edukacyjne okresla si¢ dla potrzeb uzyskiwania przez ucznia:

1) ocen biezgcych;

2) érédrocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) rocznych ocen klasyfikacyjnych;

4) Lkoncowych ocen klasyfikacyjnych;

5) ocen z egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i dyplomowych — w zakresie wynikajacym z
przepiséw prawa.

Wymagania edukacyjne powinny by¢ sformulowane w sposob zrozumialy dla ucznia i rodzicow oraz

umozliwiaé ustalenie, jakie osiagniecia s3 wymagane do uzyskania poszczeg6lnych ocen.
§50

[Podstawy opracowywania wymagar edukacyjnych]

1.

Nauczyciel opracowuje szczegdtowe wymagania edukacyjne na podstawie:

1) ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) ustawy o systemie o$wiaty;

3) przepiséw wykonawczych dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych
szkotach artystycznych;

4) przepiséw dotyczacych podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego;

5) przepiséw dotyczacych podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego;

6) przepiséw dotyczacych ramowych planéw nauczania dla szkét i placéwek artystycznych;

7) programu nauczania dopuszczonego do uzytku w Szkole;

8) szkolnego planu nauczania;

9) zalecen wynikajacych z orzeczen, opinii i rozpoznania indywidualnych potrzeb ucznia;

10) specyfiki ksztatcenia plastycznego, w tym specyfiki przedmiotu gléwnego, rysunku i malarstwa, rzezby,
podstaw projektowania, historii sztuki, specjalizacji artystycznej oraz innych zaje¢ artystycznych ujetych
w szkolnym planie nauczania.
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SzczegStowe wymagania edukacyjne musza pozostawaé w zgodnodci ze statutem Szkoly, przepisami prawa
powszechnie obowiazujacego, realizowanym programem nauczania oraz obowigzujacymi podstawami
programowymi.

Wymagania edukacyjne nie moga naruszac zasady jawnoéci ocen, prawa ucznia do informacji zwrotnej,
obowigzku indywidualizacji pracy z uczniem ani obowiazku dostosowania wymagai do indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne nie moga uzaleznia¢ uzyskania oceny od okolicznosci niezwigzanych z osiggnigciami

edukacyjnymi ucznia.
§51

[Odpowiedzialno$é za opracowanie wymagani edukacyjnych]

1.

Za opracowanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych z danych zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia.
Jezeli dane zajecia prowadzi wigcej niz jeden nauczyciel, nauczyciele mogg opracowa¢ wspolne wymagania
edukacyjne dla danych zaje¢, klasy, grupy, pracowni, specjalnodci albo specjalizacji artystyczne;j.
Nauczyciele prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne moga uzgadnia¢ wymagania edukacyjne w
ramach zespoléw przedmiotowych, zespotéw artystycznych lub innych zespotéw nauczycielskich powolanych
w Szkole.
Uzgodnienie wymagan edukacyjnych w zespole nauczycielskim nie narusza odpowiedzialnoéci nauczyciela za
realizacje programu nauczania, dobdr metod pracy i ocenianie osiagnie¢ uczniow.
Dyrektor Szkoly moze okredli¢ jednolity wzér, ukiad albo minimalna strukture dokumentu zawierajgcego
szczegbtowe wymagania edukacyjne.
Dyrektor Szkoty moze zobowiaza¢ nauczyciela do uzupelnienia lub poprawienia wymagan edukacyjnych, jezeli:
1) nie zawieraja elementéw okreslonych w statucie;
2) sg niezgodne z przepisami prawa;
3) sg niezgodne z programem nauczania dopuszczonym do uzytku w Szkole;
4) naruszajg zasady oceniania wewnatrzszkolnego;
5) nie przewiduja mozliwosci dostosowania wymagar do indywidualnych potrzeb ucznia;
6) sa sformulowane w sposéb uniemozliwiajacy uczniowi i rodzicom ustalenie, czego wymaga si¢ na

poszczegOlne oceny.
Przekazanie wymagari edukacyjnych dyrektorowi ma charakter organizacyjny i stuzy zapewnieniu ich
kompletnosci, dostepnosci oraz zgodnosci formalnej ze statutem.

§52

[Tred¢ szczegStowych wymagari edukacyjnych]

1.

Szczegbtowe wymagania edukacyjne z danych zaje¢ zawieraja co najmniej:
1) nazwe zajeé edukacyjnych;
2) klase, oddziat, grupe, pracownie, specjalnoé¢ lub specjalizacje artystyczna, ktérej dotycza;
3) imie i nazwisko nauczyciela albo nauczycieli opracowujgcych wymagania;
4) nazwe lub oznaczenie programu nauczania, na podstawie ktérego wymagania zostaty opracowane;
5) odniesienie do podstawy programowe]j whasciwej dla danych zajec;
6) zakres wiedzy, umiejetnogci i osiagnie¢ wymaganych od ucznia;
7) kryteria uzyskiwania poszczegélnych ocen;
8) sposoby i formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych;
9) zasady oceniania biezacego;
10) wymagania dotyczace prac, ¢wiczen, projektow, prezentacji, korekt, portfolio, dokumentacji procesu
twérczego, pleneréw, przegladow, wystaw albo innych form wiasciwych dla danych zaje¢;
11) zasady poprawiania ocen biezacych, jezeli poprawa jest przewidziana;
12) sposéb postgpowania w przypadku nieobecnosci ucznia podczas sprawdzania osiagnigd;
13) zasady uzupelniania zalegtosci;
14) warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana;
15) zasady dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;
16) informacje o egzaminach klasyfikacyjnych, poprawkowych lub dyplomowych, jezeli zakres danych zajec
jest z nimi zwigzany.

2. W przypadku zaje¢ artystycznych szczegélowe wymagania edukacyjne powinny dodatkowo okreslag,

odpowiednio do specyfiki zajec:
1) zakres éwiczen praktycznych;
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2) zakres prac plastycznych, projektowych, warsztatowych lub teoretyczno-artystycznych;

3) wymagania dotyczgce techniki, technologii, kompozycji, formy, funkeji, srodkéw wyrazu plastycznego i
kultury wykonania;

4) sposéb dokumentowania procesu twérczego;

5) kryteria oceny pracy etapowej i pracy koficowej;

6) zasady udzialu w korektach, przegladach, prezentacjach, wystawach i plenerach;

7) wymagania dotyczace samodzielnoéci, oryginalnoéci i autorstwa pracy;

8) wymagania dotyczace bezpiecznej organizacji pracy w pracowni, jezeli maja znaczenie dla wykonania
zadania edukacyjnego.

3. Jezeli nauczyciel stosuje punktacje, wagi ocen, progi procentowe, rubryki oceniania albo inne narzedzia
oceniania, powinny one zosta¢ opisane w szczegétowych wymaganiach edukacyjnych w sposéb umozliwiajacy
uezniowi zrozumienie wpltywu poszczeg6lnych form pracy na oceng.

4, W przypadku specyfiki danych zajec edukacyjnych lub braku koniecznosci stosowania wszystkich wskazanych
clementéw, szczegStowe wymagania edukacyjne moga zostaé ograniczone do zakresu wynikajacego z
realizowanego programu nauczania, charakteru przedmiotu oraz obowiazujacych przepiséw prawa
o$wiatowego.

5 Ocena érédroczna, roczna lub kodcowa nie musi by¢ srednig arytmetyczna ocen biezacych, chyba ze
szczegdlowe wymagania edukacyjne lub inne postanowienia statutu wyraznie tak stanowig.

6. Przy ustalaniu ocen nauczyciel bierze pod uwagg poziom i postgpy ucznia w opanowaniu wiadomoéci,
umiejetnoéci oraz efektéw ksztatcenia, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

§53

[Skala ocen i og6lne poziomy wymagati]

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig wedlug skali okreslonej w przepisach dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych.

2. W Szkole stosuje sie nastepujace stopnie:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopier dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy —2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Szczegdtowe wymagania edukacyjne okreslaja, jakie osiggnigcia ucznia odpowiadaja poszczegdlnym stopniom
w ramach danych zajec.

4. Przyjmuje si¢ nastgpujace ogblne znaczenie stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania edukacyjne w stopniu bardzo wysokim,
samodzielnie i twérczo wykorzystuje wiadomosci oraz umiejetnosci, rozwiazuje problemy o
podwyzszonym stopniu trudnodci, éwiadomie postuguje sie srodkami whasciwymi dla danego przedmiotu,
a w przypadku zajec artystycznych prezentuje szczegélnie dojrzate, oryginalne lub samodzielne
rozwigzania plastyczne;

2) stopiet bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania edukacyjne w stopniu wysokim,
sprawnie i samodzielnie wykonuje zadania, poprawnie stosuje wiedzg, techniki, technologie i $rodki
wyrazu, a w przypadku zajec artystycznych prezentuje bardzo dobry poziom warsztatu, $wiadomodci
twdrczej 1 organizacji pracy;

3) stopiei dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania edukacyjne w stopniu pozwalajgcym na
samodzielne wykonywanie typowych zadan, poprawnie wykorzystuje podstawowe wiadomosci 1
umiejetnoéci, a w przypadku zajec artystycznych osigga poprawny poziom warsztatowy i projektowy, cho¢
jego praca moze wymagac dalszego doskonalenia;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wymagania edukacyjne w zakresie
umozliwiajgcym kontynuowanie nauki, wykonuje zadania typowe, czgsto z pomocy nauczyciela, a w
przypadku zaje¢ artystycznych prezentuje podstawowy poziom rozumienia zadania, warsztatu i érodkéw
plastycznych;

5) stopieni dopuszczajacy otrzymuje uczern, ktéry opanowat wymagania edukacyjne w stopniu minimalnym,
umozliwiajacym uzupetnianie brakow i dalsza prace, wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, a
w przypadku zaje¢ artystycznych wykazuje elementarne umiejetnosci konieczne do dalszego ksztalcenia;
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6) stopieri niedostateczny otrzymuje uczed, ktéry nie opanowal wymagan edukacyjnych w stopniu
umozliwiajacym kontynuowanie nauki z danych zaje¢, nie wykonuje zadan koniecznych do oceny
osiagnie¢ albo jego prace i wypowiedzi nie potwierdzaja opanowania podstawowych wiadomosci,
umiejetnosci lub efektéw ksztatcenia.

Ogélne poziomy wymagan, o ktérych mowa w ust. 4, nie zastepuja szczegdélowych wymagan edukacyjnych

opracowanych dla danych zajec.

W przypadku przedmiotu gtéwnego, ktérym w liceum sztuk plastycznych jest specjalizacja artystyczna, oraz w

przypadku rysunku i malarstwa, szczeglowe wymagania edukacyjne powinny wyraznie wskazywac poziom

osiggnie¢ wymagany co najmniej na oceng dostateczna, ze wzgledu na warunki promociji do klasy programowo
wyzszej.
§54

[Wymagania edukacyjne z zaje¢ artystycznych]

1.

Wymagania edukacyjne z zaje¢ artystycznych uwzgledniaja specyfike ksztalcenia plastycznego, w szczegolnosci
laczenie wiedzy, umiejetnosci warsztatowych, procesu tworczego, samodzielnoéci, $éwiadomosci artystycznej i
efektu koticowego pracy.
W przypadku zajeé artystycznych ocenianiu moga podlegaé w szczegblnoscei:

1) zgodnosé pracy z tematem, problemem plastycznym lub zalozeniami projektowymi;

2) rozumienie zadania;

3) proces dochodzenia do rozwigzania;

4) szkice, studia, projekty, proby, notatki, dokumentacja i etapy pracy;

5) kompozycja, forma, proporcje, konstrukcja, walor, kolor, éwiatto, przestrzen, rytm, faktura, znak, litera,

funkcja albo inne elementy wiasciwe dla danego zadania;

6) dobdr techniki, technologii, narzedzi i materiatéw;

7) poziom warsztatu;

8) jakoé¢ wykonania i wykoriczenia pracy;

9) samodzielnoé¢, oryginalnos¢ i autorstwo rozwiazania;

10) umiejetnos¢ uzasadnienia przyjetych rozwigzan;

11) umiejetnoé¢ korzystania z korekty;

12) systematycznoséé pracy, jezeli wynika ze specyfiki danego zadania i ma wplyw na osiagniecia edukacyjne;

13) umiejetnod¢ prezentacji pracy;

14) postugiwanie si¢ terminologia plastyczng, projektowa, technologiczng lub historyczno-artystyczna;

15) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy w zakresie majacym wplyw na prawidtowe wykonanie

zadania.
Wymagania edukacyjne z przedmiotu gtéwnego, rysunku i malarstwa oraz innych zaje¢ artystycznych powinny
by¢ sformutowane tak, aby umozliwialy oceng zarowno efektu koricowego, jak i procesu pracy ucznia, o ile
proces ten jest elementem programu nauczania.
W przypadku prac dlugoterminowych nauczyciel moze okredli¢ obowiazkowe etapy pracy, terminy korekt,
sposéb dokumentowania postepéw oraz kryteria oceny kazdego etapu.
Udzial ucznia w konkursach, wystawach, przegladach, plenerach, projektach artystycznych i innych
przedsiewzigciach moze by¢ uwzgledniany przy ocenianiu, jezeli pozostaje w zwigzku z wymaganiami
edukacyjnymi danego przedmiotu. Brak udziatu w takich przedsiewzieciach nie moze samodzielnie przesadzac
o obnizeniu oceny, chyba ze udziat wynika z obowigzkowego programu zaje¢ lub z organizacji zajgc przyjetej w
Szkole i zapewniono uczniowi mozliwos¢ wykonania réwnowaznego zadania.
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci pracy, naruszenia autorstwa, plagiatu albo przedstawienia cudzej
pracy jako wlasnej, nauczyciel stosuje zasady okredlone w statucie, z uwzglednieniem prawa ucznia do
wyjasnienia okolicznosci oraz mozliwodci wykazania si¢ wymaganymi umiejetnoéciami w innej formie, jezeli
przewiduja to przepisy prawa i postanowienia statutu.
§55

[Formy sprawdzania osiggnigc edukacyjnych]

1.
2.

Osiggniecia edukacyjne ucznia sprawdza sig w formach wiaéciwych dla danych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku zajeé ogélnoksztatcacych formami sprawdzania osiggnie¢ moga by¢ w szczegdlnosci:
1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany;
3) kartkowki;

4) testy;
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5) prace klasowe;

6) wypracowania;

7) analizy tekstow, zrédet, dziet lub zjawisk;

8) projekty;

9) prezentacje;

10) ¢wiczenia;

11) zadania praktyczne;

12) prace zespotowe;

13) inne formy okreslone przez nauczyciela w szczegétowych wymaganiach edukacyjnych.

3. W przypadku zajec artystycznych formami sprawdzania osiggnie¢ moga by¢ w szczegolnoscei:

1) ¢éwiczenia praktyczne;

2) prace rysunkowe;

3) prace malarskie;

4) prace rzezbiarskie;

5) prace projektowe;

6) prace z zakresu specjalizacji artystycznej;

7) szkice, studia, makiety, modele, prototypy, plansze, dokumentacje i portfolio;

8) dzialania warsztatowe;

9) prace realizowane w technikach tradycyjnych, cyfrowych, przestrzennych, uzytkowych lub
eksperymentalnych;

10) korekty indywidualne i zbiorowe;

11) przeglady prac;

12) prezentacje prac;

13) wystawy;

14) plenery;

15) projekty indywidualne i zespotowe;

16) wypowiedzi ustne i pisemne dotyczace sztuki, procesu tworczego, historii sztuki, technologii lub teorii
projektowania;

17) egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i dyplomowe;

18) inne formy whasciwe dla danego przedmiotu, okreslone w szczegStowych wymaganiach edukacyjnych.

4. Nauczyciel okresla w szczegétowych wymaganiach edukacyjnych, ktére formy sprawdzania osiagnig¢ sa
obowigzkowe dla ucznia oraz w jaki sposéb wplywajg na oceng.

5. Formy sprawdzania osiagnie¢ powinny by¢ adekwatne do tresci nauczania, wieku uczniéw, specyfiki zaje¢,
organizacji pracy Szkoly oraz potrzeb i mozliwoéci psychofizycznych uczniow.

6. Sama obecnoéé¢ ucznia na zajeciach nie stanowi samodzielnego kryterium oceny osiagniec edukacyjnych, z
zastrzezeniem ze nieobecnosci moga uniemozliwic nauczycielowi ustalenie poziomu osiggnie¢ ucznia i
skutkowac nieklasyfikowaniem na zasadach okreglonych w przepisach prawa i statucie.

8§56

[Informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych]

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych é$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiagniec edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania oceny wyz#sze]j niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest przekazywana uczniom na pierwszych zajeciach organizacyjnych z
danego przedmiotu, nie pozniej jednak niz do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Jezeli zajecia rozpoczynajg si¢ po 15 wrzeénia albo nauczyciel obejmuje zajecia w trakcie roku szkolnego,
informacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest przekazywana niezwlocznie, nie pé¢niej niz w terminie 14 dni od
rozpoczecia realizacji zaje¢ przez nauczyciela.

4. Informacje o wymaganiach edukacyjnych przekazuje si¢ rodzicom przez:

1) udostepnienie wymaga w dzienniku elektronicznym;
2) oméwienie zasad oceniania na zebraniu z rodzicami, jezeli jest ono organizowane;
3) umozliwienie wgladu do wymagar u nauczyciela prowadzacego zajecia, W sekretariacie Szkoty albo w

innym miejscu wskazanym przez dyrektora.
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Fakt poinformowania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
lub w innej dokumentacji przebiegu nauczania przyjetej w Szkole.

Wymagania edukacyjne sa dostgpne dla uczniéw i rodzicéw przez caty rok szkolny.

Brak obecnosci ucznia lub rodzica podczas przekazywania informacji o wymaganiach edukacyjnych nie zwalnia
ucznia z obowiazku zapoznania si¢ z tymi wymaganiami, jezeli zostaly one udostgpnione w spos6b okreslony w

statucie.
§57

[Aktualizacja wymagan edukacyjnych]

1.
2.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne opracowuje si¢ na dany rok szkolny.
Wymagania edukacyjne moga by¢ aktualizowane w trakcie roku szkolnego wylacznie w uzasadnionych
przypadkach, w szczegélnosci w razie:

a) zmiany przepisow prawa;

b) zmiany podstawy programowej;

¢) zmiany programu nauczania;

d) zmiany szkolnego planu nauczania;

e) zmiany organizacji pracy Szkoty;

f) dtugotrwalej nieobecnosci nauczyciela;

g) dhugotrwalej nieobecnodci ucznidw;

h) koniecznoéci dostosowania wymagati do potrzeb uczniow;

i) okoliczno$ci niezaleznych od Szkoty, ktére wptywajg na mozliwosc realizacji programu nauczania.
Aktualizacja wymagar edukacyjnych nie moze dziata¢ na niekorzysc ucznia w odniesieniu do osiggnig¢ juz
sprawdzonych i ocenionych przed wprowadzeniem zmiany.

O kazdej aktualizacji wymagan edukacyjnych nauczyciel informuje uczniéw i rodzicéw w spos6b okreslony w
§ 56.

Aktualna wersja wymagari edukacyjnych powinna by¢ oznaczona datg sporzadzenia albo data ostatniej
aktualizacji.

Zmiana szczegdtowych wymagan edukacyjnych nie stanowi zmiany statutu, o ile nie zmienia zasad 1 procedur

okreélonych w statucie.
§58

[Dostosowanie wymagar edukacyjnych do potrzeb ucznia]

L.

Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwodci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnodci wobec
ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogicznga w Szkole na podstawie rozpoznania dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistéw;
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;
6) wymagajacego dostosowania z innych przyczyn okreslonych w przepisach prawa.
Dostosowanie wymagaii edukacyjnych polega na takim doborze metod, form pracy, $rodkéw dydaktycznych,
organizacji zaje¢ oraz sposobéw sprawdzania osiagnieé, aby uczen mogt wykaza¢ sie wiadomodciami,
umiejetnosciami i efektami ksztatcenia odpowiednio do swoich potrzeb i mozliwodci.
Dostosowanie wymagan moze polega¢ w szczegélnosci na:
1) wydiuzeniu czasu pracy;
2) podziale zadania na etapy;
3) zmianie formy sprawdzania osiagnig¢;
4) zmianie sposobu przekazywania polecen;
5) stosowaniu dodatkowych instrukcji, przyktadow lub materiatéw pomocniczych;
6) umozliwieniu korzystania z dostosowanych narzedzi, materiatéw lub technologii;
7) zmianie formatu, techniki lub sposobu prezentacji pracy, jezeli nie narusza to istoty wymagan
wynikajacych z podstawy programowej;
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8) dostosowaniu tempa pracy;

9) uwzglednieniu ograniczen zdrowotnych ucznia;

10) umozliwieniu alternatywnego sposobu dokumentowania procesu pracy;

11) odpowiednim zaplanowaniu korekt, konsultacji lub dodatkowych wyjasnier;

12) ograniczeniu liczby bodzcow utrudniajacych prace ucznia;

13) zastosowaniu innych rozwigzan wynikajacych z orzeczenia, opinii, IPET, rozpoznania potrzeb ucznia albo
ustalert nauczycieli i specjalistow.

5. W przypadku zajec artystycznych dostosowanie wymagan powinno uwzgledniaé specyfike przedmiotu,
techniki, technologii, pracowni, specjalizacji artystycznej oraz charakter trudnosci ucznia.

6. Dostosowanie wymagan nie oznacza rezygnacji z realizacji podstawy programowej ani automatycznego
obnizenia poziomu wymagan, chyba ze przepisy prawa, orzeczenie, opinia lub decyzja dyrektora wydana na
podstawie przepiséw prawa stanowig inaczej.

7. Dostosowanie wymagaz nie moze naruszac zasad bezpieczenistwa i higieny pracy w pracowniach artystycznych.

8. Sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych dokumentuje sig zgodnie z zasadami przyjetymi w Szkole, z
zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych i poufnosci dokumentacji ucznia.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zakres i sposob dostosowania
wymagan edukacyjnych okresla si¢ w szczegdlnosci w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Nauczyciel nie umieszcza W publicznie udostepnianych wymaganiach edukacyjnych informacji o
rozpoznaniach, opiniach, orzeczeniach, stanie zdrowia ani innych danych wrazliwych ucznia,

§59

[Uczniowie szczegolnie uzdolnieni]

1. Wymagania edukacyjne moga uwzgledniaé potrzebg rozwijania szczegblnych uzdolnien ucznidw.

2. Wobec ucznia szczegdlnie uzdolnionego nauczyciel moze stosowac indywidualizacje pracy, w szczegolnosci
przez:

1) zadania o podwyzszonym stopniu trudnosdci;

2) rozszerzenie zakresu problemow plastycznych, projektowych lub teoretycznych;
3) umozliwienie realizacji indywidualnych projektow;

4) przygotowanie do konkursoéw, przegladéw, wystaw i olimpiad;

5) konsultacje indywidualne;

6) prace w tempie dostosowanym do mozliwoéci ucznia;

7) wskazanie dodatkowych Zrédel, lektur, przyktadéw i inspiracji.

3. Indywidualizacja pracy z uczniem szczegblnie uzdolnionym nie moze prowadzi¢ do nier6wnego traktowania
uczniéw ani do uzaleznienia oceny pozostatych uczniéw od wymagani wykraczajacych poza program nauczania.

4. Rozszerzone zadania dla ucznia szczegélnie uzdolnionego mogg by¢ uwzgledniane przy ocenianiu, jezeli uczen
otrzymat mozliwo$¢ ich realizacji i zostaty one powigzane z wymaganiami edukacyjnymi danego przedmiotu.

§ 60

[Ocenianie biezace i informacja zwrotna]

1. Ocenianie biezace stuzy monitorowaniu pracy ucznia oraz przekazywaniu mu informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych.

2. Informacja zwrotna powinna wskazywac, w zaleznosci od charakteru zadania:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co wymaga poprawy;

3) w jaki sposéb uczen powinien dalej pracowaé;

4) jakie dziatania mogg pomoc uczniowi w osiggnieciu wymagar edukacyjnych.

3. Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana ustnie, pisemnie, w dzienniku elektronicznym, podczas korekty,
podczas oméwienia pracy, w formie komentarza do pracy albo w innej formie wlasciwej dla danych zajec.

4. W przypadku zaje¢ artystycznych informacja zwrotna moze by¢ przekazywana w szczegdlnosci podezas korekt
indywidualnych, korekt zbiorowych, przegladéw, omawiania etapdw pracy, prezentacji prac i konsultacji.

5. Oceny biezgce wyrazane s stopniem.

g 61

[Warunki i tryb uzyskania oceny wyZszej niz przewidywana]

1. Uczer ma prawo ubiegad si¢ o uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana na zasadach
okreélonych w statucie i szczegStowych wymaganiach edukacyjnych.

2. Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana okresla nauczyciel w szczeg6towych wymaganiach

edukacyjnych, z uwzglednieniem postanowien statutu.
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3. Warunki, o keérych mowa w ust. 2, powinny by¢ mozliwe do spelnienia przez ucznia i powinny odnosi¢ sig do
wymagai edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania.

4, Procedura uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana moze obejmowac w szczegdlnodci:

1) analize dotychczasowych osiggnig¢ ucznia;

2) uzupelnienie wskazanych brakdéw;

3) wykonanie dodatkowej pracy, ¢wiczenia, projektu, prezentacji albo zadania praktycznego;

4) ponowne sprawdzenie wybranych wiadomosci lub umiejetnosci;

5) przedstawienie portfolio lub dokumentacji procesu pracy;

6) rozmowe, prezentacje lub obrone pracy, jezeli jest to uzasadnione specyfika zajec.

5. Dodatkowe zadania wykonywane w celu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana nie moga wykraczac poza
wymagania edukacyjne okreslone na dang oceng.

6. Przepiséw niniejszego paragrafu nie stosuje sig do zajec, z ktérych roczna lub koricowa ocena klasyfikacyjna jest
ustalana w trybie egzaminu, jezeli przepisy prawa wylgczajg mozliwos¢ stosowania takiej procedury.

§62

[Jawnoéé wymagati, ocen i dokumentacji oceniania]

1. Wymagania edukacyjne s jawne dla uczniéw i rodzicow.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w statucie, odnoszac sie do wymagaii edukacyjnych,
kryteriéw oceniania oraz poziomu osiagnig¢ ucznia.

4. Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme ustng albo pisemna, w zaleznosci od charakteru ocenianej pracy, formy
sprawdzania osiggnie¢ i potrzeb ucznia.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane uczniowi i rodzicom.

6. Dokumentacja dotyczaca oceniania, w tym dokumentacja egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i
dyplomowych, jest udostepniana uczniowi i rodzicom do wgladu na zasadach okreélonych w statucie i
przepisach prawa.

7. ‘W przypadku prac artystycznych udostepnienie dokumentacji moze polegaé w szczegdlnosci na:

1) umozliwieniu wgladu do ocenionej pracy;

2) omowieniu pracy z uczniem;

3) udostepnieniu fotografii lub dokumentacji cyfrowej pracy, jezeli taka dokumentacja zostata sporzadzona;

4) udostepnieniu karty oceny, rubryki oceniania albo komentarza nauczyciela, jezeli byly stosowane;

5) umozliwieniu wgladu do protokotu egzaminu lub przegladu, jezeli przepisy prawa albo statut przewiduja
sporzadzenie takiego dokumentu.

8. Udostepnienie prac i dokumentacji odbywa si¢ z poszanowaniem praw autorskich ucznia, ochrony danych
osobowych oraz organizacji pracy Szkoty.

8§63

[Przechowywanie, udostgpnianie i zwrot prac uczniowskich]

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja dotyczgca oceniania sg udostgpniane uczniowi
ijego rodzicom, a w przypadku ucznia penoletniego - uczniowi, na zasadach okreslonych w Statucie i przepisach
prawa.

2. Udostepnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje w sposéb umozliwiajacy rzeczywiste zapoznanie sie z trescig
pracy, oceng, kryteriami oceny oraz uzasadnieniem oceny, w szczegélnodci przez:

1) wglad do pracy w Szkole w obecnosci nauczyciela lub osoby upowaznionej przez dyrektora;

2) omoéwienie pracy z uczniem albo rodzicem;

3) przekazanie kopii, skanu albo fotografii pracy, jezeli pozwalaja na to warunki organizacyjne, ochrona
danych osobowych i charakter pracy;

4) czasowe wydanie oryginatu pracy za pokwitowaniem, jezeli dyrektor albo nauczyciel prowadzacy uzna, ze
nie naruszy to obowiazku przechowywania dokumentacji oraz prawidtowosci dokumentowania przebiegu
nauczania.

3. Prace kontrolne i egzaminacyjne ucznidéw, w tym pisemne prace kontrolne oraz pisemne prace dotaczane do
protokotéw egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnoéci oraz
egzaminu dyplomowego, przechowuje si¢ w Szkole przez okres roku, chyba ze przepisy szczegélne albo toczace
sie postepowanie wymagaja diuzszego przechowywania.

4. Prace, o ktérych mowa w ust. 3, przechowuje si¢ w miejscu wskazanym przez dyrektora, w sposdb zapewniajacy
ochrone danych osobowych, integralnoé¢ dokumentacji, zabezpieczenie przed utraty, zniszczeniem,
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nieuprawnionym ujawnieniem lub zmiang oraz mozliwos¢ udostepnienia uprawnionym osobom i organom
kontroli.
Oryginatéw prac stanowiacych dokumentacje przebiegu nauczania, zatacznik do protokotu egzaminu lub
dokumentacje oceniania nie wydaje si¢ na stale przed uptywem okresu ich przechowywania. W tym okresie
uczniowi i rodzicom zapewnia sie dostep do pracy w formach okreslonych w ust. 2.
Prace plastyczne, projektowe, warsztatowe, portfolio, makiety, modele, obiekty, wydruki, dokumentacje
cyfrowe i inne wytwory ucznia wykonane w toku zajg¢ moga by¢ przechowywane w Szkole do czasu ich oceny,
udokumentowania, wykorzystania w przegladzie, wystawie, egzaminie, konkursie, kontroli albo innym
przedsiewzieciu wynikajacym z organizacji ksztalcenia artystycznego.
Po zakoriczeniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6, prace uczniowskie zwraca si¢ uczniowi petnoletniemu albo
rodzicom ucznia niepeloletniego, chyba ze uczent lub rodzic wyrazi zgode na dalsze przechowywanie,
ekspozycje albo wykorzystanie pracy przez Szkote, albo gdy obowiazek dalszego przechowywania wynika z
przepiséw prawa, egzaminu, kontroli lub potrzeby ochrony interesu ucznia albo Szkoly.
Zwrot pracy uczniowskiej moze by¢ potwierdzony w dokumentacji Szkoly przez wskazanie daty zwrotu,
imienia i nazwiska ucznia, rodzaju lub tytulu pracy oraz osoby odbierajacej prace. Szkofa moze zachowac
fotografie, skan, opis, karte oceny lub inna dokumentacje pracy w zakresie niezbednym do dokumentowania
przebiegu nauczania, oceniania, promocji, wystaw, konkursow, egzaminéw lub kontroli.
Zasady okreslone w ust. 6-8 stosuje sig z poszanowaniem autorskich praw osobistych ucznia, ochrony danych
osobowych, prawa do wizerunku, bezpieczeristwa prac oraz organizacji pracy Szkoty.

§ 64

[Przechowywanie wymagai edukacyjnych]

1.

SzczegSlowe wymagania edukacyjne s3 przechowywane w dokumentacji Szkoty w sposéb ustalony przez
dyrektora.

Aktualne wymagania edukacyjne s dostgpne dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli oraz organow uprawnionych
do nadzoru nad dziatalnoécig Szkoty.

Wymagania edukacyjne z danego roku szkolnego przechowuje sig co najmniej do zakonczenia tego roku

.

szkolnego oraz do czasu rozpatrzenia ewentualnych zastrzezeri dotyczacych oceniania, klasyfikowania lub
promowania uczniow.

Dyrektor moze ustali¢ diuzszy okres przechowywania wymagan edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione
potrzebg dokumentowania przebiegu nauczania, kontroli, nadzoru pedagogicznego, rozpatrywania zastrzezen

albo ochrony intereséw ucznia lub Szkoty.
§ 65

[Nadzér nad wymaganiami edukacyjnymi]

1.

2.

Nadzér nad przestrzeganiem zasad opracowywania, udostepniania 1 stosowania wymagati edukacyjnych
sprawuje dyrekror Szkoty.
W ramach nadzoru dyrektor moze w szczegdlnosci:

1) analizowaé kompletnos¢ wymagan edukacyjnych;

2) sprawdzad ich zgodnos¢ ze statutem i przepisami prawa;

3) sprawdzad spos6b informowania uczniéw i rodzicéw o wymaganiach;

4) monitorowa¢ dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb uczniow;

5) analizowac zgodnoéc¢ oceniania z wymaganiami edukacyjnymi;

6) zobowiazywad nauczycieli do uzupelnienia, doprecyzowania lub poprawienia wymagail.

3. Nadzér dyrektora nad wymaganiami edukacyjnymi nie narusza odpowiedzialnoéci nauczyciela za realizacje

programu nauczania, dobor metod dydaktycznych i ocenianie uczniéw zgodnie z przepisami prawa.
§ 66

[Rozstrzyganie watpliwosci]

W przypadku watpliwosci dotyczacych stosowania wymagan edukacyjnych uczen lub rodzic moze zwrécid sig
do nauczyciela prowadzgcego dane zajgcia o wyjasnienie.

Nauczyciel udziela wyjaénien dotyczgcych wymagan edukacyjnych, kryteriéw oceniania, sposobéw
sprawdzania osiggniec¢ oraz uzasadnienia oceny.

Jezeli wyjasnienia nauczyciela nie usuwaja watpliwosci, uczen lub rodzic moze zwréci¢ sie do wychowawcy

oddziaty, a nastepnie do dyrektora Szkoly.
Dyrektor moze zobowiazac nauczyciela do przedstawienia wymagan edukacyjnych, dokumentacji oceniania

oraz wyjaénien dotyczacych sposobu ustalenia oceny.
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5.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszajg prawa ucznia i rodzicéw do korzystania z procedur zastrzezen

do ocen oraz innych érodkéw przewidzianych w przepisach prawa i statucie.
§67

[Postanowienia koricowe]

1.

Szezegdtowe wymagania edukacyjne nie mogg zmieniac zasad oceniania wewnatrzszkolnego okre$lonych w
statucie.

W przypadku sprzecznodci miedzy szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi a statutem lub przepisami
prawa stosuje sie statut i przepisy prawa.

Zmiana szczegStowych wymagan edukacyjnych nie wymaga zmiany statutu, jezeli nie zmienia zasad i procedur
okreslonych w statucie.

Zmiana zasad opracowywania, udostepniania, stosowania, aktualizowania i dostosowywania wymagan
edukacyjnych okreslonych w niniejszym rozdziale wymaga zmiany statutu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczeg6lnosci przepisy prawa o§wiatowego oraz przepisy wydane przez ministra wiasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego dotyczace szkét artystycznych.

ROZDZIAE 29. DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH I ZWOLNIENIA Z ZAJEC
§68

[Dostosowanie wymagan edukacyjnych]

1.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Wymagania edukacyjne dostosowuje sie¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca
na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia albo opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole -
na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
Dostosowanie wymagar edukacyjnych polega na takim doborze metod, form pracy, tempa, sposobu sprawdzania
osiagnie¢, warunkéw wykonywania zadai oraz kryteriow oceniania, aby uczel moégt wykaza¢ poziom
opanowania wiadomosci, umiejetnosci i efektow ksztatcenia, bez naruszania wymagan wynikajgcych z podstaw
programowych i przepiséw prawa.

§ 69

[Zwolnienie z realizacji zaje¢ albo éwiczen]

1.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen, na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii lekarza
o braku mozliwoéci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji muzyki w liceum sztuk plastycznych na podstawie opinii lekarza o
ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia ustalenie
§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio »2zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi albo z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do korica danego etapu edukacyjnego, na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z

nauki tego jezyka.
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6.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 5, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

ROZDZIAE 30. OCENY, KLASYFIKACJA, ZACHOWANIE I PROMOCJA
§ 70

[Oceny biezace, klasyfikacyjne i informacja o ocenach]

Uczett w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne: érédroczne, roczne i
koncowe.
Roczne i koticowe oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali okre$lonej w niniejszym
Statucie i przepisach prawa: celujacy - 6, bardzo dobry - 5, dobry - 4, dostateczny - 3, dopuszczajacy - 2,
niedostateczny - 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, ktore umozliwiaja otrzymanie promocji do klasy
programowo wyzszej albo ukoniczenie Szkoty, z uwzglednieniem szczegdlnych warunkow dotyczacych
przedmiotu gléwnego oraz rysunku i malarstwa.
Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktore nie umozliwiajg otrzymania promocji do klasy
programowo wyzszej albo ukoriczenia Szkoty.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajgc edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym, przez wpis w dzienniku elektronicznym albo inny udokumentowany
spos6b przyjety w Szkole.
Nauczyciele ustalaja oceny klasyfikacyjne w terminie umozliwiajacym radzie pedagogicznej podjecie uchwaty
w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw.

§71

[Klasyfikacja érédroczna, roczna i koticowa]

1.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych oraz zachowania ucznia, a takze na ustaleniu érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okredlonym w
organizacji roku szkolnego przyjetej przez dyrektora Szkoly.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajgc edukacyjnych oraz
zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje konicowa skiadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych ustalone w klasie
programowo najwyz2szej, roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w
klasach programowo nizszych, oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania, a ocena
klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej ani ukoriczenie Szkoty.

§72

[Ocena zachowania]

1.

Roczna i koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosei: wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw ucznia, postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, dbatosé o honor i tradycje Szkoty,
dbatoé¢ o piekno mowy ojczystej, dbatoéé o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, godne i
kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku innym osobom.

Roczna i koricowa oceng klasyfikacyjna sachowania ustala sie wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

$rodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie wlasciwego
orzeczenia albo opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Strona 34 z 39
2026




§73

[Nieklasyfikowanie ucznia]

L.

Uczeth moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rédrocznej albo rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci ucznia na tych zajgciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego nate zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajegc edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ~nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawad egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogicznej.

§74

[Promocja, wyréznienie i powtarzanie klasy]

1.

Uczeln otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec edukacyjnych, z zastrzezeniem szczegdlnych warunkéw
okreslonych w ust. 2,

Uczen liceum sztuk plastycznych otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co najmniej
dostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotu gtéwnego, ktérym jest specjalizacja artystyczna, oraz z
rysunku i malarstwa, a z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne
co najmniej dopuszczajgce.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra ocene z
przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania. Do éredniej wlicza sie takze roczne
oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen na nie uczeszczal.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, podlega
skreéleniu z listy uczniéw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgodg na powtarzanie klasy, biorgc pod uwage
dotychczasowe osiggniecia ucznia.

W ciggu cyklu ksztalcenia uczeri moze powtarza¢ dang klase tylko jeden raz, z zachowaniem przepisow prawa
dotyczacych szkot artystycznych.

Rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora rodzicéw albo pehnoletniego ucznia, moze wyrazic
zgode na powtarzanie klasy z wiasnej inicjatywy albo na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, ztozony
nie pézniej niz na 7 dni przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, chyba ze

przepisy prawa dopuszczajg rozpoznanie wniosku w innym terminie.

ROZDZIAE 31. EGZAMINY KLASYFIKACYJNE, POPRAWKOWE ORAZ ZASTRZEZENIA DO OCEN
§75

[Egzamin klasyfikacyjny]

L.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie péZniej niz w dniu poprzedzajacym dzient zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej,
praktycznej albo mieszanej, ustalonej przez dyrektora Szkoty z uwzglednieniem specyfiki danych zajec.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego oraz muzyki w liceum sztuk plastycznych ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoly, w skladzie okreslonym
przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkolach
artystycznych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot zawierajacy elementy wymagane przepisami prawa, w
szczegolnosci nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne albo program artystyczny oraz ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§76

[Egzamin poprawkowy]
1. Uczen, keéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z jednego albo dwéch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgé, z zastrzezeniem

przypadkéw wylaczonych przepisami prawa.
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Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ W formie pisemnej, ustnej,
praktycznej albo mieszanej, ustalonej przez dyrektora Szkoty z uwzglednieniem specyfiki danych zajec.
Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego oraz muzyki w liceum sztuk plastycznych ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie p6fniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec dydaktyczno~wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoly. Z egzaminu sporzadza sie
protokét zawierajacy elementy wymagane przepisami prawa, a do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoly, nie péZniej
niz do konca wrzesnia.
Uczeti, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyiszej, Z
zastrzezeniem mozliwosci jednorazowego promowania przez rade pedagogiczng ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec edukacyjnych ogblnoksztatcgcych, jezeli te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej i pozwalajg na to mozliwodci edukacyjne ucznia.

8§77

[Zastrzezenia do ocen i sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci]

1.

Uczen albo jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora Szkoly zastrzeZenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych albo roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia oceny, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakoriczenia rocznych zajec dydaktyczno—wychowawczych. W przypadku oceny ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego termin do zgloszenia zastrzezed wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania,
dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia albo ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zajec edukacyjnych ogdlnoksztatcacych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z zajgc edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej albo mieszanej, ustalonej przez dyrektora Szkoly, a z informatyki, wychowania fizycznego
oraz muzyki w liceum sztuk plastycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza sig nie pé#niej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami albo z pelnoletnim uczniem.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna ocena klasyfikacyjna
sachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezeséniej oceny i jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych, ktéra moze zostac zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
jezeli przepisy prawa dopuszczajg taki egzamin,

Z prac komisji sporzadza sig protokoly zawierajace elementy wymagane przepisami prawa. Protokoly podpisuja

osoby wchodzace w sktad komisji i stanowig one zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 32. EGZAMIN DYPLOMOWY
§78

[Zakres egzaminu dyplomowego W liceum sztuk plastycznych]

1.

W klasie programowo najwyzszej przeprowadza sig egzamin dyplomowy bedacy forma komisyjnej oceny

poziomu przygotowania zawodowego ucznia.

Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koticowej otrzymat pozytywne

oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych dla liceum sztuk

plastycznych.

Egzamin dyplomowy w liceum sztuk plastycznych obejmuje:

1) czesd praktyczng polegajaca na prezentacji przygotowanej przez ucznia pracy z zakresu przedmiotu
gltéwnego, z uwzglednieniem inspiracji, etapéw realizacji, zakresu pracy, formy i funkcji, techniki i
technologii oraz oryginalnego charakteru pracy, a takze pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;
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4.

2) czeédé teoretyczng z historii szeuki.
Przewodniczacy komisji dyplomowej moze dopuscié udziat publicznoéci w czesci praktycznej egzaminu
dyplomowego, jezeli pozwalaja na to warunki organizacyjne i przepisy prawa.

8§79

[Informowanie o egzaminie dyplomowym i komisja dyplomowa]

1.

Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym informuja uczniéw klas programowo
najwyzszych o zakresie obowigzujacych tredci nauczania stanowiacych podstawe przygotowywania zadan
egzaminacyjnych nie p6zniej niz na 5 miesigcy przed terminem egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy przeprowadza paiistwowa komisja egzaminacyjna powolana przez dyrektora
specjalistycznej jednostki nadzoru na wniosek dyrektora Szkoty, ztozony w terminie okreslonym przepisami
prawa.

W sktad komisji dyplomowej wchodzg: przewodniczacy komisji, dyrektor albo wicedyrektor Szkoty, jezeli nie
jest przewodniczacym komisji, nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem
dyplomowym oraz nauczyciel albo nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
Poszczegolne czeéci egzaminu dyplomowego przeprowadzaja zespoly egzaminacyjne powolane przez
przewodniczacego komisji dyplomowej sposréd oséb wchodzgeych w skiad komisji. W sklad zespolu
egzaminacyjnego wchodza co najmniej 3 osoby, w tym nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia
edukacyjne.

§ 80

[Zadania, przebieg i ocenianie egzaminu dyplomowego]

1.

Zadania egzaminacyjne do czeéci teoretycznej egzaminu dyplomowego uwzgledniaja podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie plastyk w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych i sg przygotowywane oraz
przechowywane w sposéb zapewniajacy ich ochrong przed nieuprawnionym ujawnieniem.

Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej przeprowadza si¢ w formie ustnej, chyba ze przepisy prawa stanowia
inaczej.

Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych. Zamiana wylosowanego zestawu zadan egzaminacyjnych na
inny jest niedozwolona.

Egzamin dyplomowy ocenia sie w stopniach wedtug obowigzujacej skali ocen, ustalajgc odrebne oceny w czgéci
praktycznej i czesci teoretycznej.

W czesci praktycznej egzaminu dyplomowego ustala si¢ odrebne oceny dla pracy z zakresu przedmiotu
gtéwnego oraz dla pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby, przy czym dla kazdej pracy ustala si¢ jedna
ocene, takze wtedy, gdy praca sklada si¢ z kilku czeei.

Uczett zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat co najmniej oceny dostateczne z pracy z zakresu przedmiotu
gléwnego oraz z pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby, a w czedci teoretycznej co najmniej oceng
dopuszczajacy.

Dla kazdego ucznia sporzadza sig protokét z egzaminu dyplomowego zawierajacy elementy wyimagane
przepisami prawa. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 81

[Ponowne przystapienie, egzamin poprawkowy i zawieszenie egzaminu dyplomowego]

1.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu dyplomowego albo przerwal egzamin
dyplomowy, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez przewodniczgcego pafistwowej
komisji egzaminacyjnej, nie pézniej niz do dnia 30 wrzeénia danego roku.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci albo w czesci teoretycznej lub praktycznej, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego odpowiednio z caloéci lub danej czeéci egzaminu dyplomowego w
terminie ustalonym przez przewodniczgcego panistwowej komisji egzaminacyjnej, nie pézniej niz do dnia 30
wrzeénia danego roku.

Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu dyplomowego albo przerwat
egzamin dyplomowy, podlega skredleniu z listy uczniéw, a ponowne przystapienie do egzaminu dyplomowego
moze nastapié w trybie egzaminu eksternistycznego, zgodnie z przepisami prawa.

W przypadku naruszenia przepiséw dotyczacych przeprowadzania egzaminu dyplomowego stosuje sie przepisy
prawa dotyczace zawieszenia, wyjasnienia okolicznoéci, kontynuowania albo uniewaznienia egzaminu

dyplomowego.
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ROZDZIAL 33. UKONCZENIE SZKOEY
§ 82

[Warunki ukoriczenia szkoly i ukoficzenia z wyréznieniem]

1.

Uczei konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne koticowe oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zdat egzamin dyplomowy.
Uczen koriczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg oceng z przedmiotu gléwnego oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania. Do éredniej ocen wlicza sig¢ takze oceny uzyskane z egzaminu
dyplomowego w czeéci teoretycznej i czesci praktycznej oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen na nie uczeszczat.
Uzyskanie przez ucznia Szkoty w wyniku klasyfikacji w klasie, ktorej zakres nauczania odpowiada ostatniej
Klasie liceum ogdlnoksztatcacego, pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ogélnoksztatcacych jest réwnowazne z ukoniczeniem liceum ogdlnoksztatcacego.
Uczetd klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukoriczyt Szkoty, ale ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ogélnoksztatcacych otrzymat koricowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
otrzymuje $wiadectwo szkolne potwierdzajace zrealizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
liceum ogélnoksztalcgcego, zgodnie z przepisami dotyczacymi $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych
drukéw publicznych szkét i placowek artystycznych.
Uczen, ktory nie ukoriczyt Szkoty, moze powtarzaé ostatnia klase na zasadach okreslonych przepisami prawa i
niniejszym Statutem.
DZIAL XV
ROZDZIAE 34. PRZEPISY OGOLNE
883
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan i
wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okredlajg przepisy ministra wlaciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumentacja przebiegu nauczania obejmuje w szczegdlnoéei: ksiege uczniéw, dzienniki lekcyjne, dzienniki
innych zaje¢, arkusze ocen, ksigge arkuszy ocen, protokoty egzaminéw, uchwaty i protokoty rady pedagogicznej,
dokumentacje klasyfikacji i promocji, dokumentacje egzaminu dyplomowego oraz inna dokumentacje
wymagang przepisami prawa.
Sprostowania oczywistych omylek i bledéw w dokumentacji przebiegu nauczania dokonuje sie zgodnie z
przepisami, przez czytelne oznaczenie sprostowania, podanie daty oraz podpis osoby dokonujgcej sprostowania,
bez usuwania pierwotnego zapisu w sposob uniemozliwiajacy jego odczytanie.
Protokoly rady pedagogicznej prowadzi si¢ w spos6b uporzadkowany, z zachowaniem ciaglo$ci numeracji,
podpiséw os6b uprawnionych, wykazu uchwat, list obecnosci oraz zatacznikéw, zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej i przepisami o dokumentacji przebiegu nauczania.
Protokoly egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, egzaminéw dyplomowych oraz innych egzaminéw
przewidzianych przepisami sporzadza si¢ na aktualnych wzorach albo w formie i zakresie okreslonych przez
przepisy ministra whadciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
Prace kontrolne i egzaminacyjne uczniéw, w tym pisemne prace dolaczane do protokoléw egzamindw i
sprawdziandw, przechowuje si¢ w Szkole przez okres roku, a dokumentacje egzaminacyjng i dokumentacje
przebiegu nauczania przechowuje sig¢ przez okres i w spos6b okreslony odrebnymi przepisami.
W przypadku prowadzenia dokumentacji w postaci elektronicznej szkota zapewnia integralnoéé, poufnosc,
dostepnoéé¢, mozliwoé¢ odtworzenia danych oraz ochrone przed utratg albo nieuprawniong zmiang danych.

DZIAL XVI
ROZDZIAE 35. POSTANOWIENIA KONCOWE
§84
Szkota jest jednostka finansowang przez Fundacje RIDETON z siedziba przy ul. A. Antosiewicza 2, 71-642
Szczecin, w oparciu o nastepujace Zrodia dochodéw: wpisowe, dotacje z budzetu Panstwa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, czesne, dotacje sponsoréw, darowizny.
W przypadku likwidacji szkoty dokumentacja procesu nauczania jest przekazywana, zgodnie z przepisami,

organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.
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3. Organ prowadzacy jest obowigzany, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji, zawiadomi¢ o
zamiarze likwidacji szkoty uczniéw, Gentrum Edukacji Artystycznej oraz whaéciwego kuratora oswiaty.
§85
1. Szkota uzywa pieczeci z nazwa i adresem:
Niepubliczne Liceum Sztuk Plastycznych COSINUS w Krakowie

ul. Lublariska 38, 31-476 Krakow
Tablice i pieczecie zawieraja pelna nazwe szkoty.
Szkola moze uzywac nazwy skréconej: NLSP COSINUS w Krakowie.
Organ prowadzacy nadaje statut szkoty oraz dokonuje jego zmian.
Statut Szkoty jest dostgpny w sekretariacie szkoly lub w e-dzienniku lub na stronie internetowej.

§ 86

Statut wehodzi w zycie z dniem 28 kwietnia 2026 roku.
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